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ACUERDO DE ACREDITACION N° 20

CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
SEDE DE VALPARAISO Y SAN FELIPE

En la centésimo décimo cuarta sesion de la Comision Nacional de Acreditacién,
realizada con fecha 19 de noviembre de 2008, la Comisién acordé lo siguiente:

VISTOS:

- Lo dispuesto en la ley 20.129, que establece un Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, espec;afmente su
articulo 31°; e

- La Guia de Normas y Procedimientos para la Acreditacion de la CNA; que ﬂja,. .
las bases para el desarrollo de procesos de acreditacion conteniendo; normas -
particulares para las carreras;

- Los criterios de evaluacion para carreras de Educacion definidos por eI ¢
técnico de Educacién y sancionados por la Comision, que consideran ™ egygﬁw
titulos con estandares relativos a: propésitos de la carrera, integridad”
institucional, estructura organizacional y administrativa, perfil profesional y
estructura curricular, recursos humanos, efectividad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, resultados del proceso formativo, infraestructura,
apoyo técnico y recursos para la ensefianza, vinculacion con el medio y
servicios y bienestar estudiantil. Tales criterios han sido agrupados en fres
dimensiones de evaluacion que consideran: el perfil de egreso y resultados,
las condiciones de operacion y la capacidad de autoevaluacion.

CONSIDERANDO:

1. Que la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial de [a Universidad
de Playa Ancha se sometié voluntariamente al sistema de acreditacion de
carreras administrado por la Comisioén Nacional de Acreditacion.
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2. Que con fecha 28 de diciembre de 2007, la Universidad de Playa Ancha
presentdé el informe de autoevaluacion realizado por la carrera de
Pedagogia en Educacion Diferencial de acuerdo a las instrucciones
impartidas por la Comisién.

3. Que los dias 3, 4 y 5 de septiembre de 2008 la carrera fue visitada por un
comité de pares evaluadores, propuesto por la Comisién Nacional de
Acreditacién y aceptado por la institucion.

4. Que el comité de pares evaluadores emitié un informe que sefiala las
principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como parametro
de evaluacion los criterios definidos por el Comité Técnico de Educacion de
la Comisién Nacional de Acreditacién y los propdsitos declarados por la
misma carrera, informe que fue aceptado por CNA.

5. Que dicho informe, habiendo sido aceptado por la Comision Nacional de
Acreditacion, fue enviado a la Universidad de Playa Ancha-, para su
conocimiento, el dia 9 de actubre de 2008.

6. Que por carta de fecha 27 de octubre de 2008, la carrera de Pedagogiaen - -
Educacion Diferencial de la Universidad de Playa Ancha envio a:la/ " -
Comision sus observaciones respecto del informe elaborado por el comité™
de pares evaluadores. 53

7. Que la Comisidon Nacional de Acreditacion analizé todos los antecedenté%.—
anteriormente mencionados en su sesion N° 114 de fecha 19 de noviembre
de 2008.

Y, TENIENDO PRESENTE:

8. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprende que la
carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial de la Universidad de Playa
Ancha —que se imparte en jornada Diurna en las ciudades de Valparaiso y
San Felipe modalidad presencial —presenta fortalezas y debilidades, las que

Avenida Ricardo byon 1332, Pravidencia, Santiago de Chile



N

Comisidén Nacional
de Acreditacion

Chile
se sintetizan a continuacién para cada uno de los criterios de evaluacion
agrupados en las siguientes dimensiones:

a} Dimension Perfil de Egreso y Resultados.

e La Carrera cuenta con un perfil explicito, orientado a competencias,
para la formacién de Profesores de Educacién Diferencial en sus dos
menciones: Discapacidad Intelectual y Dificultades de Aprendizaje,
asi como para el grado de licenciado en educacion.

* Los perfiles son producto de un proceso de reflexién sistematica, con
participacion de diversos actores del mundo académico y laboral, en
el que se han recogido los principales avances disciplinarios de la
educacién especial, asi como las sugerencias emanadas de los fallos
de acreditacion anteriores.

e Se observa consistencia entre el perfil de egreso, la esfructura
curricular, los contenidos del plan de estudios y los métodos
pedagégicos. Sin embargo, es necesario que la carrera siga
realizando esfuerzos para actualizar el enfoque de competencias
utilizado. Asimismo, se deben unificar criterios en los métodos
pedagdgicos y de evaluacion por parte de los docentes. i

* La institucion cuenta con mecanismos que le permiten implementar:
procesos de seguimiento de sus alumnos en términos de retencion,:
tasa de titulacién y tiempo de egreso. Ademas, se tiene conocimiento’
sobre el estado inicial y progresion del estudiante por medio de los
diagnésticos institucionales y de facultad que se realizan a los
estudiantes novatos, l0 que esta acompariado de un sistema de
tutorias y apoyo, con el fin de nivelar competencias. Sin embargo,
aun se observan deficiencias tales como la eficacia relativa de la
sede San Felipe.

e La unidad cuenta con politicas orientadas al incentive de la
investigacién. Sin embargo, dichas politicas aun se no se reflejan en
actividades sistematicas que sirvan al fortalecimiento de la docencia
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impartida. Asimismo, las actividades de vinculacién con el medio aun
no logran una validacién mayor en el medio profesional y faboral del
perfil académico-profesional, ni tampoco contemplan una vinculacién
formal con fos egresados de la carrera

b) Dimensién Condiciones minimas de operacion.

e La estructura organizacional y administrativa de la carrera es
adecuada para el logro de sus propoésitos. Sin embargo, es necesario
estudiar mecanismos que permitan flexibilizar la implementacion de
procesos innovativos proyectados por la carrera o la institucion.

e La institucion se encuentra en un proceso de estabilizacion
econdmica, lo que ha permitido que los presupuestos se hayan
ajustando paulatinamente a las necesidades que emergen de la
planificacién estratégica de las unidades. Lo anterior ha implicado un
manejo mas responsable y estratégico de los recursos financieros.

¢ El cuerpo académico de la carrera es suficiente en ndmero y
adecuado en sus calificaciones. La unidad cuenta con una pohtloa .
definida de gestion de recursos humanos, que considera contratamon
de acuerdo a las necesidades de la carrera, promocién, desarroilo y;
perfeccionamiento. o

» La infraestructura con la que cuenta la carrera cumple de forma "\

basica con los requerimientos para la docencia. Si bien estan
proyectadas nuevas instalaciones de salas de clase y biblioteca, se
deben seguir realizando acciones para mejorar los espacios para el
aprendizaje de los estudiantes.

e Los recursos bibliograficos que dispone la unidad son basicos,
careciendo de suscripciones a revistas especializadas. Asimismo, [a
cantidad de bibliografia basica de la carrera no logra satisfacer las
demandas en la sede San Felipe.
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¢) Dimensién Capacidad de autorregulacion.

La carrera cuenta con capacidad para definir sus metas, propositos y
objetivos y lo hace considerando el contexto disciplinario vy
profesional en que se inserta. Sin embargo, es necesaria la revision
de la denominacién de la carrera considerando las tendencias
actuales de la formacién en la disciplina.

Las metas, propoésitos y objetivos definidos son consistentes con la
misién y los propésitos institucionales, asi como con el perfil de
egreso de la carrera. Asimismo, La carrera cuenta con la capacidad
de avanzar responsablemente en el cumplimiento de los propdsitos
definidos, contando con mecanismos de evaluacidon rutinarios y
extraordinarios. No obstante, es preciso fortalecer el apoyo de la
carrera por parte de la Facultad y de la Institucion a la cual
pertenece.

La unidad cuenta con reglamentos y normativas internas que se ~-, ..
encuentran formalizados y son, en general, conocidos por-los. = " ™

diversos estamentos que la componen
Sk

La unidad Hevé a cabo de forma responsable un proceso “d

autoevaluacion con adecuada participacion interna y externa, capaz -

de identificar con suficiente analisis critico tanto fortalezas como
debilidades. Si bien las conclusiones del proceso son conocidas por
el cuerpo académico, no se aprecia una suficiente difusién hacia
empleadores, estudiantes y egresados. Asimismo, el informe de
autoevaluacion recoge de forma adecuada las principales
conclusiones del proceso, traduciendo las debilidades detectadas en
un plan de mejora que cuenta con plazos definidos, responsables, e
instancias de monitoreo.
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La Comisién Nacional de Acreditacién ACUERDA:

9.

Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el
proceso de evaluacion, la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial
de la Universidad de Playa Ancha, impartida en las ciudades de Valparaiso
y San Felipe-, cumple con los criterios de evaluacién definidos para la
acreditacion,

10.Que, conforme al marco legal vigente, se acredita la carrera de Pedagogia

11.

en Educacién Diferencial de la Universidad de Playa Ancha, impartida en
las ciudades de Valparaiso y San Felipe en jornada Diurna por un plazo de
3 afos, periodo que culmina el 19 de noviembre de 2011 -.

Que, transcurrido el plazo sefialado, la carrera Pedagogia en Educacion
Diferencial de la Universidad de Paya Ancha podra someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion, en CUYO caso seran
especialmente consideradas las observaciones y recomendaciones
transmitidas por esta Comisién. Para tal efecto, debera presentar el informe
y la documentacion correspondiente al menos 90 dias antes del vencimiento
de la acreditacion.

PRESIDENTE—""“/,
COMISION NACIONALC DE ACREDIT.
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