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ACUERDO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL N°35

INSTITUTO PROFESIONAL AIEP

EN sesion de la Comisién Nacional de Acreditacién, de fecha 28 de mayo de
2008, la Comisién adoptd el siguiente acuerdo:

i VISTOS:

1. Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, la Guia para la Acreditacién modificada
por la Comisién en la Sesién N° 56, de fecha 12 de diciembre de 2007, los
criterios de evaluacién para la acreditacién institucional, el acuerdo de
acreditacion N° 41 del afio 2005 de la CNAP, el informe de evaluacién interna
presentado por el Instituto Profesional AIEP, el informe de pares evaluadores
emitido por el Comité que visité el Instituto Profesional AIEP por encargo de la
Comision, las observaciones enviadas por la institucion al informe de pares
evaluadores y la informacion adicional solicitada por fa Comisién al Instituto
Profesional AIEP.

2. Los términos de referencia para la evaluacion de las dreas minimas aprobados
por la Comision, a saber:

a) Gestion institucional, que contempla el conjunto de politicas y mecanismos
destinados a organizar las acciones y recursos — materiales, humanos y
financieros — de la institucién, en funcién de sus propositos y fines
declarados. Considera [a organizacion y estructura institucional, el sistema
de gobierno y la administracién de recursos humanos, materiales y
financieros.

b) Docencia conducente a titulo, considera el conjunto de politicas y
mecanismos institucionales destinados a asegurar la calidad de |Ia

~ formacién conducen ulo, con especial énfasis en los aspectos
- relacionadosicon e probacion de los programas ofrecidos: con su

. “implementacién y ito; y con un andlisis de sus resultados y los
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mecanismos para revisar y modificar el curriculo, la organizacion de los
programas, los métodos pedagégicos, los recursos humanos y materiales
asignados a los programas o cualquier otro aspecto que afecte la calidad de
la formacién entregada.

IL TENIENDO PRESENTE:

3. Que el Instituto Profesional AIEP se sometio voluntariamente al sistema de
acreditacion instituciona! administrado por la Comision, en las areas
comunes de gestién institucional y docencia conducente a titulo.

4. Que con fecha 24 de octubre de 2007, se recibié en esta comisién el
Informe de Evaluacién interna del Instituto Profesional AIEP.

5. Que con fecha 3, 4, 5 y 6 de diciembre de 2007, la institucion fue visitada
por un comite de pares evaluadores designado por la Comisién y
previamente aprobado por la institucion.

6. Que con fecha 3 de enero de 2008, el comité de pares evaluadores emitié
un informe referido a cada una de las areas evaluadas, teniendo como
parametro de evaluacién los propésitos y fines declarados por la institucion y
la existencia formal y el funcionamiento eficaz de las politicas y mecanismos
para avanzar hacia el cumplimiento de dichos propositos, en las areas de
gestion institucional, docencia de conducente a titulo, de acuerdo a las
orientaciones aprobadas por la Comisién Nacional de Acreditacién,

7. Que dicho informe fue enviado al Instituto Profesional AIEP para su
conocimiento.

8. Que con carta de fecha 11 de enero de 2008, el Instituto Profesional AIEP
comunicéd a la Comisién sus comentarios y observaciones respecto del
informe elaborado por el comité de pares evaluadores.

9. Que la Comisién Nacional de Acreditacién analizoé todos los antecedentes
anteriormente mencionados.en la sesién de fecha 28 de febrero de 2008 y

z

resolvié solicitar antecedentes complementarios.
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10.Que, con fecha 24 de abril de 2008, el Instituto Profesional AlEP presento
los antecedentes complementarios solicitados por la Comisién.

11.Que Ja Comisiéon Nacional de Acreditacion analizé todos los antecedentes
anteriormente mencionados en su sesién de fecha 28 de mayo de 2008.

lll. CONSIDERANDO:

12. Que la acreditacion institucional considera la existencia de propésitos y fines
institucionales, la aplicacion de politicas Y mecanismo de aseguramiento de
la calidad, la existencia de resuitados concordantes con los propésitos y
fines institucionales, y la capacidad para efectuar ajustes y cambios para el
mejoramiento de la calidad v logro de los propodsitos declarados.

13.Que los criterios de evaluacion y términos de referencia establecidos por la
Comision, sintetizados en el nimero 2 del presente acuerdo, establecen los
requisitos para la acreditacion que debe cumplir una institucion de educacién
superior en cada una de las areas comunes y electivas, en el contexto de su
mision y propésitos institucionales.

14. Que, asimismo, la Comisién Nacional de Acreditacion analizé el avance de
la institucion en referencia a las observaciones planteadas en el acuerdo N°
41 del afio 2005 de la CNAP.

15.Que, en virtud de lo anterior, Ia institucion presenta fortalezas y debilidades
en las areas de evaluacion consideradas, a saber:

Gestion Institucional

* El Instituto Profesional AIEP presenta una clara definicion de sus
propodsitos, metas y objetivos, los cuales son consistentes con la misién y
vision declarada por |3 institucion y se encuentran explicitados en el Plan de

;" Desarrollo Estratégico: 2003~ 2010. Sin embargo, si bien la institucién

. posee una buena cantidad de indicadores para velar por el cumplimiento de
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las metas, estas carecen de valores referenciales, lo cual impide una
correcta verificacion del logro de sus propésitos declarados.

* Se constata que e! Instituto ha considerado los procesos de evaluacion
previos especialmente para introducir ajustes a su Plan de Desarrollo
Estratégico, contribuyendo a una mejor gestién institucional.

* Si bien existen y se aplican politicas Yy mecanismos para la obtencion,
manejo y control de los recursos financieros necesarios para asegurar la
viabilidad de la institucién, aun resulta necesaria la consolidacion de dicha
situacién. Se observa un apoyo decidido del Directorio y una situacién
crecientemente mas estable, que requiere permanencia, solidez y
sostenibilidad en el largo plazo.

¢ La institucién cuenta con un equipo directivo competente y altamente
comprometido con el desarrollo institucional. Se observan claras
orientaciones al control de la calidad que requieren ser consolidadas,
particularmente a la Juz de los resultados esperados.

* E!Instituto Profesional AIEP tiene definidas politicas claras en lo referido a
infraestructura y recursos para la docencia. No obstante, existen algunas
deficiencias en cuanto a laboratorios, talleres y recursos de infraestructura
para la ensefianza orientada al modelo de ensefianza implantado por Ia
institucion.

+ Sibien la institucién ha fijado medidas para la superacién de las debilidades
detectadas en el proceso anterior, estas aun no se han demostrado
efectivas y no han sido ejecutadas en su totalidad. Asimismo, dichas
medidas se limitan solamente a abordar las debilidades detectadas y no
dan cabida a una visién critica propia con miras al mejoramiento de la
calidad.

* La misién institucional establece la orientacién al desarrollo del pais en las
distintas areas del conocimiento y regiones geogréaficas. Sin embargo, no
siempre se observa claridad en la oferta de carreras en las distintas sedes
hi su ajuste a la realidad propia de las regiones.

Marchant Pereira 954, Providencia, Santiago de Chile
Fono: (56 2) 3437043 i
www.cnachile.cl




Ny

Comisién Nacional
de Acreditacién

Chile
Docencia Conducente a Titulo

¢ Las bajas tasas de titulacion y el tiempo de que tardan los estudiantes en
titularse son preocupantes a la hora de medir la efectividad del proceso
formativo en el Instituto Profesional AIEP. Esto merece una especial
atencion en funcion del modelo educacional basado en competencias
adoptado por la institucion, el cual demanda una mayor atencién de los
docentes por sus estudiantes.

* Se observa en la institucién un avance relevante en el disefio e
implementacién del enfoque por competencias. Su evaluacién debe hacer
cargo de la efectividad de la ensefianza y éxito en materia de progresion y
avance de los estudiantes.

* La institucién cuenta con mecanismos suficientes para asegurar la calidad
de su dotacién académica. Sin embargo, la implantacion del modelo por
competencias obliga a la institucion revisar la cantidad de docentes de aita
dedicacién horaria necesarias para cumplir los objetivos de dicho modelo
educacional.

* La institucién carece de una politica formal y sistematica de seleccion,
evaluacion y promocion del cuerpo docente acorde al desarrollo
institucional. Asi, por ejemplo, llama la atencién que la institucién no posea
la descripcion del perfil académico necesario para el desarrollo de ia
docencia en sus carreras. Se observan acciones importantes en materia de
evaluacion del personal pero que debieran considerar de modo mas
acabado el enfoque pedagégico y logro de los resultados.

¢ Si bien e! Instituto Profesional AIEP posee una cultura de la evaluacion, no
existe claridad en cuanto a los fundamentos de dicha cultura existiendo el
riesgo de transformarse en un fin en si mismo. En ese sentido, en el marco
de un sistema en el que se estimula la evaluacién en miltiples areas, no se
verifica la utilizacion efectiva de los resultados de dichas evaluaciones para
el mejoramiento de sus procesos formativos.

¢ En cuanto al informe de autoevaluacion, si bien este contiene una gran
cantidad de informacién referida a tanto a la gestién institucional como g la
docencia conducente 2 titujo, esta en muchos casos fue poco clara y se

. . -andlisis relativo a los temas mas relevantes del
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desarrolio institucional, particularmente, la docencia impartida y el logro del
modelo de formacién adoptado.

LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION ACUERDA:

16.Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el
proceso de evaluacién, la Comisién ha podido concluir que el Instituto
Profesional AIEP cumple con los criterios de evaluacién y términos de
referencia definidos para las areas minimas de gestion institucional y
docencia conducente a titulo.

17.Que, conforme a la Ley 20.129, se acredita el Instituto Profesional AIEP en
el ambito de la gestion institucional y la docencia conducente a titulo.

18.Que la vigencia de dicha acreditacion es valida desde el 28 de mayo de
2008 hasta el 28 de mayo de 2010.

19. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 de |a Ley 20.129, durante la
vigencia del periodo de acreditacién, la institucidn debera informar a la
Comision Nacional de Acreditacion, acompanando un informe de
autoevaluacion, acerca de los cambios significativos en su funcionamiento,
entendiéndose por cambios significativos aspectos tales como la apertura de
carreras en nuevas areas del conocimiento, Ia apertura de un nuevo nivel de
formacién, el establecimiento de nuevas sedes institucionales, el desarrollo
de nuevas modalidades de ensefianza, o cambios sustanciales en la
propiedad y organizacién de la institucién. Dicha informacion constituye un
elemento importante para el seguimiento de los procesos de acreditacion
institucional.

20.Que la difusién que la institucion haga respecto del juicio de acreditacion de
la Comision debera ajustarse a lo establecido en la Circular N ° 2 de la CNA |
de fecha 31 de octubre de 2007.

reditacion, el Instituto Profesional AIEP podra
a un nuevo proceso, en conformidad a las

21. Finalizada la vigenciad
--someterse voluntariament
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normas vigentes. Cabe destacar que en un nuevo proceso de evaluacién y
acreditacion serdn especialmente consideradas las observaciones
sefialadas en el presente acuerdo.

ﬂﬁ / N
GONZALO ZAPATA LARRAIN

_ SECRETARIO EJECUTIVO )
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION
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En Santiago de Chile, con fecha _ \/ foCl.;.\/Q 4NQ@% :m. notificado al

sefior/sefiora tobslo m\w«(\r. w/ e del presente Acuerdo
S~
de Acreditacidn Institucional N° 35 del Instituto Profesional AIEP,

Firman;

M

Responsable y/o Representante
de la Institucion Comisién

rgtario Ejecutivo
ional de Acreditacién

Av. Ricardo Lyon N° 1532, Providencia, Santiago, Tél.: (56-2)620.11.00




