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ACUERDO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL N°52

UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO

En la centésimo trigésima sesién de la Comisién Nacional de Acreditacion, de fecha 17
de diciembre de 2008, la Comisidén adoptd el siguiente acuerdo:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior, la Guia para la Acreditacién aprobada por ia
Comision en la Sesion N° 7, de fecha 7 de marzo de 2007, los criterios de
evaluacién que establecen el marco de elegibilidad para la evaluacién, el informe de
evaluacion interna presentado por la Universidad Academia de Humanismo
Cristiano, el informe de pares evaluadores emitido por el Comite que visito la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano por encargo de la Comisién, las
observaciones enviadas por la institucion al informe de pares evaluadores y los
antecedentes analizados en la sesion N° 130, de fecha 17 de diciembre de 2008 de
la Comision. ,

X .“

Los términos de referencia para la evaluacion de las areas mﬂ..f
aprobados por la Comision, a saber: Am ﬁﬁ kwfx m,

CRET,

a) Gestion institucional, que contempla el conjunto de politicas y meca M.&"omu\
destinados a organizar las acciones y recursos - materiales, :::._mv im@
financieros — de la institucion, en funcion de sus propésitos y fines declarados:”
Considera la organizacién y estructura institucional, el sistema de gobierno y la
administracion de recursos humanos, materiales y financieros.

b) Docencia de pregrado, considera el conjunto de politicas y mecanismos
institucionales destinados a asegurar la calidad de la formacion conducente a
titulo, con especial énfasis en los aspectos relacionados con el disefio y
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aprobacion de los programas ofrecidos; con su implementacion y seguimiento; y
con un analisis de sus resultados y los mecanismos para revisar y modificar el
curriculo, la organizacion de los programas, los metodos pedagoégicos, los
recursos humanos y materiales asignados a los programas o cualquier otro
aspecto que afecte la calidad de la formacién entregada.

. TENIENDO PRESENTE:

3. Que, la Universidad Academia de Humanismo Cristiano se someti6 voluntariamente
al sistema de acreditacion institucional administrado por la Comision, en las areas
comunes de gestion institucional y docencia de pregrado.

4. Que, con fecha 29 de agosto de 2008, se recibié en esta comisién el Informe de
Evaluacion Interna de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano.

5. Que, con fecha 19, 20 y 21 de noviembre de 2008 la institucién fue visitada por un
comité de pares evaluadores designado por fa Comision y previamente aprobado
por la institucion. AOT A

. SN A

6. Que, con fecha 09 de diciembre de 2008 el Comité de Pares Evaluadorgs emitia tin  ~}
informe referido a cada una de las areas evaluadas, teniendo como p mﬁ@m@%ﬂmﬁ N
evaluacion los propésitos y fines declarados por la institucion y la mxmmﬁm:mu).m,, mmﬁmr_ y @m,
el funcionamiento eficaz de las politicas y mecanismos para m<m:~m?§@»%\
cumplimiento de dichos propositos, en las areas de gestion institucional y docencia
de pregrado, de acuerdo a las orientaciones aprobadas por la Comisién Nacional de

Acreditacién, informe que fue aceptado por ésta.

7. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Academia de Humanismo Cristiano
para su conocimiento.
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Que, con carta de fecha 11 de diciembre de 2008 la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano comunicé a la Comisién sus comentarios y observaciones
respecto del informe elaborado por el comité de pares evaluadores.

Que, la Comision Nacional de Acreditacion analizd todos los antecedentes
anteriormente mencionados en su sesion N° 130, de fecha 17 de diciembre de
2008.

CONSIDERANDO:

Que, los términos de referencia establecidos por la Comisién sintetizados en el
niumero 2 del presente acuerdo establecen los requisitos que debe cumplir una
institucién de educacion superior en cada una de las areas comunes contempladas
en la evaluacién para la acreditacién institucional.

Que, si bien dicha evaluacién se centra principalmente en el analisis de procesos de
autorregulacion, resulta indispensable tomar en consideracion la informacién
referida a los recursos disponibles y los resultados obtenidos por la _:mﬁzco_o@ m?m_(
desarrollo de su quehacer académico. \m/

\o

Que, con relacion a los mencionados términos de referencia, la instituciof m,., 86 ﬂ;mm: @

u

fortalezas y debilidades, que se sintetizan a continuaciéon para cada m,_mma mwcmq

e R

areas en evaluacion: .ﬁ. LI
g ﬁm.‘,__ﬂavwnh%»

Gestion Institucional

¢ La Universidad Academia de Humanismo Cristiano exhibe mejorias en cuanto a
la instalacion de mecanismos de aseguramiento de la calidad de su gestion
institucional, especialmente en las areas de control de gestidon, recursos
humanos e infraestructura, lo que da cuenia de un avance en relacion a las
observaciones derivadas del proceso de acreditacion anterior.
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La Universidad ha definido su mision de manera clara, la cual refleja su selio
identitario institucional y es compartida por los miembros de la comunidad
académica.

La adecuacién de la estructura organizacional ha impulsado un proceso de
ajuste en la toma de decisiones que tiende a separar las funciones directivas de
las de gestion. Este proceso ha considerando la creacién de nuevas instancias
de direccion y la participacion de los representantes de la comunidad
institucional en distintos espacios de poder colegiado. En este contexto, la
institucién ha avanzado asegurando el dialogo entre los niveles de decision,
articulando el funcionamiento de los ambitos académico y administrativo y
cuidando el balance entre la participacion interna y las capacidades operativas.

La Institucidn ha implementado politicas y mecanismos claros para el
aseguramiento de la calidad de sus recursos humanos. Al respecto se destacan
las politicas de seleccion de académicos y los mecanismos que regulan la
carrera academica, mediante la organizacion de la carga de trabajo y evaluacion
del desemperfio. No obstante, la Universidad ain no genera una vo__:o.m deé-
perfeccionamiento academico en areas de especialidad que ooBu_mﬁm_.; .éom
avances realizados a la fecha. ”_.,,..M ,w,*ﬁ

2 #hﬁrf‘,w( e,

El estado financiero de la Universidad se asienta sobre una gestion re wf &r%@&.m C
ﬁ;_xm

que asegura las condiciones de estabilidad y liquidez :mnmmm:mm{mm@wﬁ,b

cumplimiento del proyecto institucional. Sin embargo, las vqo<moo_o=m,m§a
crecimiento y desarrollo futuro de la institucién, dependen en demasia del
aumento de la matricula, lo cual podria afectar el cumplimiento futuro de las
distintas metas institucionales.

Si bien la Institucion ha experimentado un crecimiento considerable y planificado
en su infraestructura y recursos de apoyo, aun persisten debilidades en cuanto a
la disponibilidad de bibliografia basica necesaria para el apoyo de sus procesos
formativos.
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Docencia De Pregrado

e FEl modelo de docencia de pregrado esta orientado por los propésitos de la
universidad, lo que se refleja en la consistencia de oferta de carreras y sus
respectivos curriculos. Asimismo, dicho modelo esta respaldado por politicas y
mecanismos de aseguramiento de la calidad que se expresan en la decision de
acreditar sus carreras, en el proceso de modificacion curricular y en la existencia
de mecanismos de apoyo a los estudiantes. Sin embargo, la institucién aun no
formaliza su modelo, o cual impide que éste se constituya como un referente
sistematico para el desarrollo de los procesos educativos.

» La creacién y apertura de carreras esta sujeta a un procedimienio debidamente
normado, que considera las inversiones necesarias en términos de
infraestructura y recursos y la participacion de las diversas instancias de Sz._m am
decisién académica. .

f‘} f’

» Las carreras de la universidad cuentan con una dotacién académic %::Q%E \N,
en nimero, calificacién y dedicacion. Actualmente la institucion se e cmmmw }? =
proceso de incrementar su nimero de jornadas completas. O BlECuUT 2&%%

" .}% HILE

o La institucién ha venido implementado un sistema de seguimiento de m@qmmw_mvm\
que aporta informacion relevante sobre su desempefio laboral y requerimientos
de educacién continua, que puede ser usada con fines de investigacion y
retroalimentacién de los procesos docentes.

Proceso de Autoevaluacién

La universidad llevé a cabo un proceso de autoevaluacidon que contdé con la
participacion sostenida de los diferentes representantes de la comunidad institucional.
El analisis considerd tanto los términos de acreditacién institucional como la evaluacién
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del cumplimiento del plan de desarrollo estratégico. El informe resultante es claro,
completo y con sentido autocritico. El plan de mejoramiento es realista, cuenta con
indicadores medibles y verificables.

13.Que, la acreditacion se extiende por un plazo determinado, al cabo del cual la
institucién podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion.

LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION ACUERDA:

14.Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso de
evaluacion, la Comisién ha podido concluir que la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano cumple con los criterios de evaluacién definidos para las
areas minimas de gestion institucional y docencia de pregrado.

? f.h

15.Que, conforme a [as alternativas de juicio sobre la acreditacion se acre % \m
o_ezm_@:

Universidad Academia Humanismo Cristiano en el ambito de la gestion ins .
o SECRETARIC: . a

la docencia de pregrado. s
y preg . ﬂ,vémh_nm%_,mw{ﬁ O,
J J. = /
16.Que, dicha acreditacién es valida hasta el 17 diciembre de 2011, ononcs_amafm_m,wm&wo

cual la Institucién podra solicitar su renovacion.

17.Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 20.129, durante la
vigencia del periodo de acreditacion, la institucion debera informar a la Comision
Nacional de Acreditacion acerca de los cambios significativos en su funcionamiento,
entendiéndose por cambios significativos aspectos tales como la apertura de
carreras en nuevas areas del conocimiento, la aperiura de un nuevo nivel de
formacion, el establecimiento de nuevas sedes institucionales, el desarrollo de
nuevas modalidades de enseifianza, o cambios sustanciales en la propiedad de la
institucién.  Dicha informacion constituye un elemento importante para el
seguimiento de los procesos de acreditacion institucional.

Avenida Ricardo Lyon 1532, Providencia, $antiago de Chile
Tel: (56 2) 6201100 - Fax: 6201120/ CP: 7510596 PROVIDENCIA
vwww.cnachile.ct




¢

Comisién Nacional
de Acreditacion

Chile

18.Que, la difusién que la institucién haga respecto del juicio de acreditacion de la

Comision debera ajustarse a las normas establecidas por dicho organismo en el
Acuerdo N° 440,

EUGENIO DIAZ CORVALAN
VICEPRESIDENTE

COMISION NACI %EJ@% ACREDITACION
Q

SECRETARIC » _,.
m_m_mc._,;ﬁ
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SE m._.>_~_> EJECUTIVA )
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION
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En Santiago de Chile, confecha 2O D EV &0 P 2007 se ha notificado al
sefior/sefiora V0 2 del presente Acuerdo
de Acreditacion Institucional N°® 52 de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano.

Firman;

Responsable y/o Representante
de la Institucion

Av, Ricardo Lyon N° 1532, Providencia, Santiago, Tél.: (56-2) 620.11.00



