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ACUERDO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL N°67

Instituto Profesional Catequistico Universidad Catodlica

En la sesion N°216 de la Comisién Nacional de Acreditacion, de fecha 30 de
septiembre de 2009, la Comision adoptd el siguiente acuerdo:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de |la Educacion Superior, la Guia para la Acreditacion aprobada por la
Comisién en la Sesion N° 7, de fecha 7 de marzo de 2007, los criterios de
evaluacion que establecen el marco de elegibilidad para la evaluacion, el informe de
evaluacion interna presentado por el Instituto Profesional Catequistico Universidad
Catélica, el informe de pares evaluadores emitide por el Comité que visito el
Instituto Profesional Catequistico Universidad Catoélica por encargo de la Comision,
las observaciones enviadas por la institucion al informe de pares evaluadores vy los
antecedentes analizados en la sesion N° 216, de fecha 30 de septiembre de 2009
de la Comisidn.

Los terminos de referencia para la evaluacion de las areas minimas
aprobados por la Comision, a saber:

a) Gestion institucional, que contempla el conjunto de politicas y mecanismos
destinados a organizar las acciones y recursos — materiales, humanos vy
financieros — de la institucion, en funcion de sus propésitos y fines declarados.
Considera la organizacion y estructura institucional, el sistema de gobierno y la
administracion de recursos humanos, materiales y financieros.

b) Docencia de pregrado, considera el conjunto de politicas y mecanismos
institucionales destinados a asegurar la calidad de la formacion conducente a
titulo, con especial énfasis en los aspectos relacionados con el disefic y
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aprobacion de los programas ofrecidos; con su implementacion y seguimiento; y
con un analisis de sus resultados y los mecanismos para revisar y modificar el
curriculo, la organizacion de los programas, los metodos pedagogicos, los
recursos humanos y materiales asignados a los programas o cualquier otro
aspecto que afecte la calidad de la formacion entregada.

TENIENDO PRESENTE:

Que, el Instituto Profesional Catequistico Universidad Catolica se sometio
voluntariamente al sistema de acreditacion institucional administrado por la
Comision, en las areas comunes de gestion institucional y docencia de pregrado.

Que, con fecha 11 de noviembre de 2008, se recibio en esta comision el Informe
de Evaluacion Interna del Instituto Profesional Catequistico Universidad Catolica.

Que, con fecha 3, 4 y 5 de junio de 2009, la institucion fue visitada por un comite
de pares evaluadores designado por la Comision y previamente aprobado por la
institucién.

Que, con fecha 13 de julio de 2008, el Comité de Pares Evaluadores emitid un
informe referido a cada una de las areas evaluadas, teniendo como parametro
de evaluacién los propositos y fines declarados por la institucién y la existencia
formal y el funcionamiento eficaz de las politicas y mecanismos para avanzar
hacia el cumplimiento de dichos propositos, en las areas de gestion institucional
y docencia de pregrado, de acuerdo a las orientaciones aprobadas por la
Comision Nacional de Acreditacion, informe que fue aceptado por ésta.
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Que, dicho informe fue enviado al Instituto Profesional Catequistico Universidad
Catdlica para su conocimiento.

Que, con carta de fecha 13 de agosto de 2009, el Instituto Profesional
Catequistico Universidad Catolica comunico a la Comision sus comentarios y
observaciones respecto del informe elaborado por el comitée de pares
evaluadores.

Que, la Comisién Nacional de Acreditacion analizé todos los antecedentes
anteriormente mencionados en su sesion N 216, de fecha 30 de septiembre de
2009.

lll. CONSIDERANDO:

10.

11.

12

Que, los términos de referencia establecidos por la Comision sintetizados en los
numeros 2 del presente acuerdo establecen los requisitos que debe cumplir una
institucion de educaciébn superior en cada una de las areas comunes
contempladas en la evaluacion para la acreditacion institucional.

Que, si bien dicha evaluacion se centra principalmente en el analisis de procesos
de autorregulacion, resulta indispensable tomar en consideracion la informacion
referida a los recursos disponibles y los resultados obtenidos por la institucion en
el desarrollo de su quehacer academico.

Que, con relacion a los mencionados términos de referencia, la institucion

presenta fortalezas y debilidades, que se sintetizan a continuacion para cada
una de las areas en evaluacion:
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Area Gestion Institucional:

El Instituto Profesional cuenta con una mision clara, que mantiene y preserva el
Carisma fundacional, logrando un alineamiento en torno a los principios
originarios de la Fundacion. Asl tambien, cuenta con un adecuado diagnéstico y
un profundo conocimiento de la realidad de la ensefianza religiosa y de las
condiciones del medio externo que afectan su desarrollo.

La estructura supernor del gobierno institucional aun se encuentra en proceso de
conformacion, por lo que no existe claridad respecto a cual sera su injerencia en
el desarrollo futuro del Institutc. Asimismo, la etapa de transicion en la que
actualmente se encuentra no permite visualizar suficientemente los objetivos
estrategicos institucionales sobre los cuales la organizacion establecera metas y
definira prioridades.

La Vicerrectoria Academica ha desarrollado de manera insuficiente actividades
de planificacién y desarrollo en su area de competencia, cuestion que pudiese
producirse por la necesidad de priorizar actividades de caracter operativo en lo
referido a la administracion de las carreras. Un ejemplo claro de ello, es la falta
de implementacion de cambios curriculares comprometidos desde el proceso de
autonomia del Instituto.

El Instituto Profesional cuenta con politicas y mecanismos para la organizacion
del personal directivo y administrativo. Sin embargo, existe un desarrollo
insuficiente en el manejo del personal academico acorde a una institucion de
educacion superior, lo cual resulta mas evidente en las carreras gue se imparten
bajo el régimen de convenios.
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La Institucion cuenta con politicas y mecanismos que le permiten identificar los
requerimientos de recursos fisicos y materiales y evaluar permanentemente su
uso. La infraestructura es funcional al cumplimiento de sus propoésitos y la
disposicion de recursos para sus estudiantes es adecuada, aunque en los
programas impartidos bajo la figura de convenios existen algunas carencias.

El Instituto cuenta con politicas y mecanismos de gestion para el manejo de los
recursos financieros. Sin embargo, se evidencian deficiencias referidas a las
bases sobre las cuales se realizan las proyecciones para la formulacién
presupuestaria.

En relacion a los mecanismos de seguimiento y control de la gestion, se hace
necesario una mayor planificacion, sistematizacion y formalizacion de ellos.

Si bien existen registros de informacion, el Instituto adn no evidencia
mecanismos de gestién al respecto, ni un adecuado grado de desarrollo de su
capacidad de analisis institucional.

Area Docencia de Pregrado:

La Institucion tiene propodsitos claros en relacion a las carreras que ofrece y a la
poblacion a la cual estan dirigidas.

No se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de aseguramiento de
la calidad a nivel de la docencia conducente a titulo, cuestion que se pone de
manifiesto en la falta de revisién y reformulacion de los perfiles de egreso y
planes de estudio.
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El Instituto no cuenta con una politica definida para la apertura y cierre de los
programas en cada una de las dicesis.

Asimismo, no existen mecanismos de aseguramiento de la calidad que permitan
establecer cierta homogeneidad entre |las carreras que se imparten en casa
central y las que se imparten bajo la modalidad de convenio, en aspectos tales
como la malla curricular, horas presenciales requeridas y duracién.

En relacion al procesc de ensefanza aprendizaje, el Instituto no cuenta con
mecanismos gue permitan asegurar que los niveles de formacion entregados a
los estudiantes de los diferentes programas, sea equivalente.

La dotacion docente es adecuada en numero y calificaciones. Asimismo, se esta
desarrollando un sistema de evaluacion docente.

La Institucion desarrclla importantes esfuerzos para mitigar las deficiencias de
ingreso de sus estudiantes. Sin embargo, presenta un insuficiente desarrollo en
el analisis de indicadores basicos como retencion, desercion y titulacion de los
estudiantes. Asimismo, evidencia deficiencia en los resultados de dichos
indicadores.

Que el proceso de evaluacién interna fue centralizado y no tuvo una visibilidad
particular para docentes, estudiantes y empleadores. El informe, por su parte,
presenta informacién que no permite formarse una cabal opinién de la Institucion
y sus conclusiones no aparecen debidamente respaldadas. Los planes de accion
no necesariamente son coincidentes con las debilidades detectadas, asi como
no todas las debilidades cuentan con un correlatc en las acciones de
mejoramiento.
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14, Que, la acreditacion se extiende por un plazo determinado, al cabo del cual la
institucion podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion.

LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION ACUERDA:

15.Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso de
evaluacion, la Comisién ha podido concluir que el Instituto Profesional
Catequistico Universidad Catdlica no cumple con los criterios de evaluacion
definidos para las areas minimas de gestion institucional y docencia de
pregrado.

16.Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion no se acredita al
Instituto Profesional Catequistico Universidad Catdlica en el ambito de la gestién
institucional y la docencia de pregrado.

17.Que, una vez transcurridos dos afios de la fecha del presente acuerdo, la
Institucion podra someterse a un nuevo proceso de acreditacion.

18. Que, acorde a lo dispuesto en el articulo 48° de la ley 20.129, la Institucion debe
incorporar a su publicidad informacion que dé cuenta del resultado del proceso
de acreditacion, de acuerdo a las instrucciones que imparta la CNA, las que se
encuentran contenidas en la Circular N® 11.

19.Que, en el caso que la Institucion desee difundir y publicitar el acuerdo de
acreditacion de la CNA, deberd hacerlo mediante la publicacion integra del
mismo, considerando como tal los numeros 15 en adelante.
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20.Que, acorde a lo senalado en el articulo 23° de la ley 20.128, la institucién podra
apelar ante el Consejo Superior de Educacion, dentro del plazo de quince dias

habiles. Lo anterior, no obstara a la interposicion del correspondiente reclamo
ante la misma Comisién

DR. EMILIO RODRIGUEZ PONCE
, PRESIDENTE ,
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION

SRA. ANDREA AEDO INOSTROZA
SECRETARIA EJECUTIVA :
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION
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