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APRUEBA GUiA DE FUNCIONAMIENTO DE
COMITES DE AREA DE PEDAGOGIA DE LA
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION.

SANTIAGO, 06 de abril de 2017
RESOLUCION EXENTA DJ N° 005-4

VISTOS:

La Ley N° 20.129, que Establece un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior y sus modificaciones; la Ley
N° 20.903, que Crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente y Modifica Otras Normas;
el Acuerdo Interno N°430, adoptado en Ia
Sesion Ordinaria N° 976, de 22 de mayo de
2016; el Acuerdo Interno N° 531, adoptado en
la Sesién Ordinaria N° 1089, de 22 de marzo de
2017; y la Resolucién N° 1600 de 2006, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 6° y siguientes de la Ley N°
20.129, que Establece un Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, crea a la Comision Nacional de
Acreditacién, como un organismo auténomo,
con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya funcion principal sera verificar y promover
la calidad de las Universidades, Institutos
Profesionales y Centros de Formacion Técnica
autonomos y, de las carreras y programas que
ellos ofrecen.

Que, la Ley N° 20.903 modificé la Ley N°
20.129, incorporando, entre otros, el articulo 27
quater, que dispone que la acreditacion de
carreras de pedagogia solo podra ser otorgada
por la Comisiéon Nacional de Acreditacion.

Que, la Comisién, mediante Acuerdo Interno N°
430, adoptado en la Sesion Ordinaria N° 976 de
11 de mayo de 2016, estim6 necesario crear
Comités de Area de Pedagogia, para que
colaboren en los procesos de acreditacion de
las carreras de pedagogia.




N

CNA-Chile

Que, en ese sentido, la Comision por medio del
Acuerdo Interno N° 531, adoptado en la Sesién
Ordinaria N°1089, de 22 de marzo de 2017,
aprobo el documento “Guia de Funcionamiento
de los Comités de Area de Pedagogia de la
Comision Nacional de Acreditacion’.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Guia de Funcionamiento de Comités de Area
de la Comisién Nacional de Acreditacion, cuyo texto a continuacion se transcribe:

GUIA DE FUNCIONAMIENTO DE COMITES DE AREA DE PEDAGOGIA
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3. PRESENTACION ANTE LA COMISION NACIONAL DE
ACREDITACION Y JUICIO DE ACREDITACION.

V. EVALUACION DE LOS INTEGRANTES DE COMITES DE AREA

I SOBRE LOS COMITES DE AREA DE PEDAGOGIA.

Los Comités de Area tienen por funcion principal la de colaborar con la Comision
Nacional de Acreditacion (CNA) en el desarrollo de procesos de acreditacion de
carreras de Pedagogia en la medida que la Comisidon considere necesaria la
existencia de esta instancia para un ambito determinado.

La Comision constituira Comités de Area tematicos de acuerdo a las necesidades
de los procesos de acreditacion y conforme a la reglamentacion respectiva.

La conformacion de cada Comité de Area debe resguardar la diversidad de género,
origen regional e institucional y la presencia de distintas corrientes cientificas,
filosoficas y metodoldgicas, asi como asegurar la participacion de académicos o
profesionales de las comunidades cientificas, profesionales con mayor desarrollo
en las distintas areas del conocimiento.

Cada Comité estara compuesto por un minimo de cinco miembros permanentes.
Para su funcionamiento, nombrara de entre ellos un Coordinador de Comité, el que
sera electo por acuerdo de la mayoria absoluta de los integrantes. Esta eleccion se
realizaréa anualmente, en la primera reunién de trabajo de cada periodo.
Adicionalmente, un profesional de la Secretaria Ejecutiva de la CNA actuaréd como
Secretario Técnico.

La Secretaria Ejecutiva podra convocar, adicionalmente, integrantes invitados si en
un momento determinado el nimero de procesos es mayor al que puede ser
abordado por los integrantes permanentes de un comité, o se deben abordar
tematicas que por su especificidad no son afines a los integrantes, o las
inasistencias o incompatibilidades de algunos de ellos impiden un adecuado analisis
de un programa o la realizacion de la relatoria correspondiente. Los integrantes
invitados se incorporaran temporalmente a los comités, y deben haber sido
autorizados, en tal calidad, por la Comisién.

En casos excepcionales, podran constituirse Comités de Area Multidisciplinarios o
reforzar un comité con integrantes de otros comités, segun se explica en el acapite 1V.

1. Regquisitos para integrar los Comités de Area
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Para ingresar a un Comité de Area o para renovar la designacién una vez cumplido
el periodo, es necesario ser profesional y/o académico con trayectoria relevante en
el area disciplinar para el que sera requerido.

Ademas, se debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Requisitos Obligatorios

v' Tener al menos 10 afos de ejercicio académico o profesional y ser
reconocido en su area de especialidad.

v' Tener formacion equivalente o superior a las carreras de pregrado,
gue sean sometidos a su analisis.

v' Demostrar experiencia en procesos de acreditacion en alguno de los
siguientes roles: integrante de comision de autoevaluacion, par
evaluador, integrante de Consejo de Acreditacion, entre otros.

v" Poseer conocimiento del estado del arte de las instituciones del area de
especialidad respectiva, al menos a nivel nacional y deseable a nivel
internacional.

Requisito Deseable

v' Poseer experiencia en gestion académica de programas de pregrado.

2. Nombramiento de los miembros de los Comités de Area

Cuando sea necesario fortalecer o renovar la conformacion de los Comités de Area,
la Comision podra disponer que se extiendan invitaciones a determinadas personas
para participar de dichos Comités, resguardando las directrices indicadas en el parrafo
tercero del punto |, siempre previa evaluacion de los antecedentes y constatacion del
cumplimiento de los requisitos mencionado en el punto 1. Dicha invitacion se
concretara a través de una carta firmada por el Secretario Ejecutivo de la CNA y la
decision de incorporacién debe ser ratificada por el Pleno de la Comision.

La persona que aceptare la invitacion, pasara a ser miembro de un Comité de Area
especifico y sera designado en el cargo por el plazo de dos afios, renovable por hasta
tres periodos, de acuerdo a las evaluaciones respectivas, conforme a las pautas
acordadas por la Comision. La designacién se concretara mediante la suscripcién del
respectivo contrato y, de acuerdo a la normativa que rige el sector publico, se
suscribiran contratos anuales que no excedan el 31 de diciembre de cada afio, sujetos
a las disponibilidades presupuestarias que surjan de la Ley de Presupuesto de la
Nacién de cada afo.
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A objeto de resguardar la continuidad en las labores de los Comités, la renovacién de
sus integrantes se realizard de manera parcial, situacion que sera considerada por la
Comision al momento de determinar la renovacién o no de los periodos de designacion
de cada uno de los miembros de los Comités.

3. Incompatibilidades e Inhabilidades

Los miembros de los Comités de Area deberan suscribir una Declaracién Jurada
mediante la cual declaren que no incurren en algunas de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad que a continuacion se detallan:

A) Generales.

Sujetos a las inhabilidades e incompatibilidades de los articulos 54 y 56 del DFL N°
1-19653 -que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado,
denominada Normas de Probidad- esto es, no pueden acceder al cargo quienes:

a) Tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con la
Comision.

b) Tengan litigios pendientes con la CNA, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. _

c) Sean directores, o administradores, o representantes y/o socios titulares del _ @/*l
diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando =
ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales con la CNA.

d) Tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades y de los funcionarios directivos, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente de la Comision.

e) Estén condenados por crimen o simple delito.

f) Son incompatible con el ejercicio de la funcion, las actividades particulares
que se refieran a materias especificas o casos concretos que deban ser
analizados, informados o resueltos por el Comité de Area o por la Comision.

B) Especificas de la Ley 20.129.
No pueden pertenecer a los Comités de Area quienes:

a) Desempefien una funcién directiva superior en alguna institucion de
educacion superior, entendiendo como funcién directiva superior aquelia que
importe atribuciones para adoptar decisiones estratégicas de caracter
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institucional, incluyendo entre otros a: rectores, prorrectores, secretario
general, vicerrectores y decanos, en su caso.

Asimismo, sera incompatible con la participacion en érganos colegiados de
direccion superior, cualquiera sea su denominacion, de instituciones
auténomas de educacion superior sujetas a procesos de acreditacion tales
como juntas directivas, consultivas o asesoras, consejo superior, consejo
académico de nivel institucional o similares.

b) Quienes sean duefios, socios, directivos o desempefien alguna labor
remunerada para las agencias de acreditacion autorizadas por la CNA, salvo
en calidad de miembro de un consejo y/o par evaluador; en cuyo caso especial
cobra relevancia la obligacion de confidencialidad respecto de la informacion
de la que tom6 conocimiento con ocasion del ejercicio de su cargo.

c) Los miembros de los Comités de Area no podran participar de las sesiones
y discusiones que se refieran a la evaluacion de programas que hubieren
cursado o que dependan de instituciones con las que mantengan algun tipo
de relacion contractual, directiva o de propiedad, como tampoco en aquéllas
con las que hubiese tenido alguno de estos vinculos, hasta transcurrido dos
afnos desde que éste hubiese terminado.

d) De igual forma, deberan inhabilitarse cuando sean cényuges, convivientes
civiles o tengan parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, con personas, que por si 0 a través de otras e
personas naturales o juridicas, tengan tales vinculos o desempefien labores
directamente relacionadas con los procesos de acreditacion en curso.

Cuando se configure algun tipo de inhabilidad o se produzca algin hecho que reste
imparcialidad, el integrante del Comité de Area involucrado debera informarlo de
inmediato e inhabilitarse de participar en dicho proceso de acreditacion.

Los miembros de los Comités de Area tendran la obligacion de guardar secreto total,
y de no divulgar, salvo expresa autorizacion de la Comision, cualquier informacion,
datos, sistemas, métodos, programas y, en general, todo aspecto relacionado con
informacién a la que tenga acceso en el ejercicio de su labor. Asimismo, dichos
antecedentes no podrén ser utilizados en beneficio propio o de terceros.

Los miembros de los Comités de Area estaran obligados a ejercer, en relacién a sus
funciones, un adecuado control de todo el material de informacion y de datos a
objeto de que no sean usados en forma alguna, como también, evitar que sean
copiados o reproducidos en todo o parte por terceras personas extrafias a la
Comisién.
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La violacion a las obligaciones de guardar secreto y no divulgacion significa
incumplimiento grave, lo que podra dar lugar a la decision de la Comision de ponerle
término anticipado a la designacion en el Comité de Area respectivo.

4. Obligaciones de los miembros de los Comités de Area

El aceptar formar parte de un Comité de Area implica asumir las siguientes
obligaciones:

v Asistir a las sesiones del Comité de Area a las que sea convocado.

v" Respetar los plazos que la Comision ha determinado para el desarrollo
las actividades de los Comités.

v Responder oportunamente a las comunicaciones de la Secretaria
Ejecutiva de la CNA. Estas comunicaciones pueden ser formalizadas a
través del Secretario Técnico u otro funcionario que sea pertinente al
caso que motiva la comunicacion.

v" Asistir a reuniones de trabajo que sean convocadas por la Secretaria
Ejecutiva con el objeto de analizar tematicas pertinentes que no se
asocien a procesos de acreditacion especificos.

v Tomar conocimiento de que, para determinar la renovacion del periodo
de designacion, la Comision evaluara si se mantienen los requisitos
necesarios para ser parte de un Comité de Area.

v" Informar debidamente los casos en que no podra asistir al desarrollo de
las actividades del Comité, en un plazo maximo de 48 horas previa Nehe)
reunion.

v Cumplir las funciones asignadas, en el marco de las funciones del
Comité de Area descritas en la seccion I.

5. Pago de honorarios

La Comision convocara a los Comités de Area en el marco de los procesos de
acreditacion de Pedagogia, que se presenten en las areas que les son propias a
cada uno de ellos.

La asistencia de los miembros de los Comités de Area a cada una de las sesiones
tiene asociado el pago de honorarios. EI miembro del Comité de Area que sea
designado Coordinador del Comité percibira un monto adicional. A su vez, cualquier
miembro encargado de la preparacion y presentacion de los antecedentes de un
programa ante la Comision, también recibird un monto adicional.
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Si algun miembro del Comité de Area debe ausentarse de la ciudad en la cual reside
y/o del lugar donde desempefia sus labores habituales para asistir a una reunion
del Comité de Area, recibira una suma de dinero adicional para cubrir los gastos de
alojamiento en caso que debiese pernoctar dentro de la ciudad donde se lleva a
cabo la reunién, alimentacién y transporte dentro del lugar. Los montos se
estableceran en el respectivo contrato.

. FUNCIONES DE LOS COMITES DE AREA

1. Generales

Los miembros de los Comités de Area deberan desarrollar las siguientes
actividades:

i. Analizar toda la informacion generada en los procesos de
acreditacion.

ii. Proponer ala Secretaria Ejecutiva pares evaluadores pertinentes para
el proceso de evaluacién externa de las diferentes carreras o
programas.

iii. Desempenarse como Coordinador del Comité, en aquellos casos en T oy,
que esta funcion le sea encomendada por los demas participantes del
mismo. La eleccion del Coordinador del Comité sera por acuerdo de
la mayoria absoluta de sus integrantes y debera realizarse s
anualmente, en la primera reunién de trabajo de cada periodo.

iv.  Asesorar a la Comision en la definicion de estandares y orientaciones
especificas para el desarrollo de la disciplina o area del conocimiento.

v. De acuerdo a la carga de trabajo del Comité de Area, la Secretaria
Ejecutiva designara al relator del programa.

vi.  Colaborar en todos aquellos temas que la Comision requiera y que
digan relacion con su ambito de desempefio.

2. Especificas
a) Especificas del Coordinador del Comité de Area:
e Propender a un trabajo colaborativo y velar por el correcto avance y

organizacion de los procesos de evaluacion que realiza el Comité de Area,
en coordinacion directa con el Secretario Técnico de la CNA. Facilitar el
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consenso entre las opiniones de los integrantes del Comité de Area y
asegurar que el trabajo se mantenga ajustado a los objetivos y criterios
de evaluacion definidos.

Asignar funciones especificas al resto de los integrantes del Comité de
Area, si es necesario.

b) Relator/a (Encargado/a de un Programa):

Analizar los antecedentes de la Carrera o Programa en evaluacién e
informar al Comité de los mismos, en funcion de los criterios de
acreditacion.

Informar a la Comision, a través de una exposicion oral — apoyada en una
presentacion escrita — que dé cuenta de las conclusiones del Comité
respecto de cada carrera o programa de pregrado sometido al proceso de
acreditacion, a luz de los criterios de acreditacion de pregrado. Dichas
conclusiones deberan basarse en el analisis del Informe de
Autoevaluacién, Formulario de Antecedentes, Informes de pares
evaluadores, Observaciones y la informacién adicional generada en cada
proceso, en caso de que existiere.

ll. DE LOS SECRETARIOS TECNICOS

Los Secretarios Técnicos de los Comité de Area (Encargado(a) del Comité de Area-
CNA), son profesionales de CNA, que tiene por funcion:

Iv.

Convocar, planificar, coordinar y entregar la informacion disponible para
las sesiones de trabajo del Comité de Area.

Apoyar técnicamente al Comité de Area en materias que digan relacion
con la interpretacion de los criterios de evaluacion, los procedimientos y
los instrumentos aplicados en estos procesos.

Llevar registro de contacto, asistencia, presentacion de relatorias u otros
correspondientes al trabajo del comité.

Gestionar directamente, o con apoyo de otros profesionales, los procesos
de acreditacion en el marco de las carreras y programas correspondientes
al Comité de Area.

TRATAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO EN LOS
COMITES DE AREA

1. Ingreso de los programas a los Comités de Area.

Los Comités de Area estaran organizados por grupos de carreras.
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La Secretaria Ejecutiva, en funcion de los antecedentes presentados por la carrera
que se somete a proceso de acreditacion, designara el Comité de Area pertinente.

Para tal designacién se considerara:

e Titulo otorgado.

e Asignaturas.

e Comité de Area que realizé la evaluacion anterior, si hubiese.
e Facultad/Escuela/Departamento del que depende el Programa.

En aquellos casos en que las carreras incorporen mas de una disciplina, sera la
Secretaria Ejecutiva que determinara el Comité de Area al que debe ingresar o,
determinara la constitucién de un Comité Interdisciplinario, el cual estara integrado
por, al menos, cinco miembros seleccionados entre los integrantes de los Comités
ya establecidos, en coherencia con las caracteristicas de la carrera o programa.

Opcionalmente, cuando se considere necesario, se podra radicar el proceso en uno
de los comités, e invitar, para los efectos de la evaluacion de ese programa, a
integrantes de otros comités.

2. Designacion de Pares Evaluadores

Los Comités de Area propondran a la Secretaria Ejecutiva pares evaluadores para/
la evaluacion de los programas de pregrado. Los pares evaluadores seran
designados conforme a la normativa vigente que regule los procesos de
acreditacion.

3. Presentacion ante el Comité de Area

El Informe de Autoevaluacion, Formulario de Antecedentes, informe de evaluacién
externa, observaciones del programa e informacién adicional recogida durante la
visita, ingresaran al Comité de Area correspondiente. Sobre la base de la totalidad
de los antecedentes disponibles, el integrante de dicho Comité de Area designado
previamente como relator de la carrera o programa, presentara el caso al interior
del propio Comité de Area para que todos sus integrantes consensuen los
contenidos de la presentacion.

La exposicion que el relator realizara ante el Comité de Area sera oral y se basara
en una presentacion escrita, de acuerdo al formato de relatoria comunicado por la
Comision.
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4. Presentacion ante la_Comisién Nacional de Acreditacién y Juicio de
Acreditacion

Posteriormente el encargado debera exponer las conclusiones del Comité ante el
Pleno de la Comisién para la toma de decision. Los antecedentes considerados en
el analisis deben ser expuestos por el relator de la carrera o programa, a través de
una relatoria que incorpora la opinién del Comité de Area referente a cada uno de
los criterios de evaluacion y el juicio global respecto de la carrera o programa en
proceso de acreditacion. En este sentido las conclusiones vy juicios del Comité de
Area deben tener las siguientes caracteristicas:

» Deben reflejar la opinién de todos los miembros del Comité de Area y no estar
basados so6lo en la opinidon personal del relator.

e Deben constituir un juicio global sobre el programa que identifique las
principales fortalezas y debilidades jerarquizadas por importancia.

e Las conclusiones y juicios presentados deben estar fundamentados y
respaldados en todos los antecedentes que estan disponibles (evidencias).

e Debe existir congruencia entre los distintos contenidos expuestos, con el
objeto de resguardar la consistencia de la relatoria.

La exposicidn del relator se basara en una presentacion escrita. Para la elaboracion
de la relatoria se debe seguir el modelo de relatoria estructurado por la CNA para
tales efectos, respetando los contenidos y orden que en éste se proponen.
Asimismo, se debe considerar un tiempo de exposicion de 20 a 30 minutos, sin
exceder este limite, el cual puede ser modificado segun las necesidades de la
Comisién.

Las responsabilidades del Comité de Area con el proceso de evaluacion de las
carreras o programas concluyen con la presentacion de las relatorias respectivas
ante la Comision.

Una vez presentado el programa y ponderados todos los antecedentes disponibles,
la Comisién emitira el juicio de acreditacion correspondiente.

Una vez comunicado el resultado de acreditacion al programa, este sera informado
al Comité de Area respectivo.

V. SOBRE LA EVALUACION DE LOS COMITES DE AREA

El Secretario Técnico de cada comité realizara, anualmente, un resumen de las
actividades de los Comité de Area, asi como de cada uno de sus integrantes —
incluyendo los casos especiales en que alguien, por motivos personales, no pueda
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asistir regularmente a las reuniones a las que sea convocado-, el que sera puesto
a disposicion del propio Comité, de la Secretaria Ejecutiva y de la Comision.

La Comision evaluard el funcionamiento de los comités conforme a pautas
acordadas para tal efecto.

Cada afio, los integrantes de los Comités de Area deberan actualizar sus
antecedentes en el marco del periodo contractual respectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA

A partir de la vigencia del presente Reglamento y, con el fin de resguardar la
continuidad en el trabajo de los Comités, la Comision resolvera la situacion de
aquellas personas que actualmente forman parte de los distintos Comité de Area,
pudiendo renovar su participacion. Para tales efectos, cada integrante de Comité de
Area debera completar y actualizar sus antecedentes en el Formato de Curriculum
que dispone la Comision Nacional de Acreditacion.

ARTICULO SEGUNDO: A contar de la fecha de esta Resolucion, entra en vigencia
la Guia de Funcionamiento de los Comités de Area de la Comisidén Nacional de
Acreditacion.

Andtese y Publiquese

PAULA'BEALE SEPULVEDA
SECRETARIA EJECUTIVA ]
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION

PBS/GMC/jeg

DISTRIBUCION:

- Depto. de Agencias y Pregrado

- Comités de Area de Pedagogia de la CNA
- Archivo
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