Comisitn Nacional
de Acredilacion

ACUERDO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL N° 72

No acoge Recurso de Reposicion o Reclamo presentado por el
Instituto Profesional Catequistico Universidad Catélica

En la sesion N°241 de la Comisién Nacional de Acreditacién, de fecha 2 de
diciembre de 2009, la Comision adopté el siguiente acuerdo:

I VISTOS:

a) Las normas de la ley N° 20.129, que Establece un Sistema Nacional de
Aseguramiento de |a Calidad de la Educacién Superior, en especial el articulo 8°
letra a) que entrega a la Comision la facultad de pronunciarse sobre la
acreditacion institucional de las universidades, institutos profesionales y centros de
formacion tecnica auténomos;

b) El articulo 23° de cuerpo legal mencionado en la letra a), que confiere a las
instituciones sometidas al proceso de acreditacién institucional la facultad de
reclamar, ante la misma Comision, de la decisién de acreditacion:

c) La Guia para la Acreditacién, Normas y Procedimientos, de la Comisidn
Nacional de Acreditacion, y el Acuerdo N° 441 (bis) sobre Presentacion del
Recurso de Reposicién, de la Comisién Nacional de Acreditacion de Pregrado,
vigente conforme al articulo 4° transitorio de la ley N° 20,129

d) Lo dispuesto en el articulo 59° de la ley N°® 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado, que regula el recurso de reposicion.

Ayesnde Bicardn Dvan 1532, Moviclencia, Santlago de Chile
Tel: (36-2) 6201100 - Fax: 6201120V CP; 75505% PROVIDENCIA
wiwwechachilec|



.:ﬁEEEEE f

Comision Macional
de Acreditacian

Il TENIENDO PRESENTE:

1. Que, la Comisién Nacional de Acreditacion, mediante Acuerdo de Acreditacion
Institucional N* 67, de fecha 30 de septiembre de 2009, se pronuncié sobre la
acreditacion institucional del Instituto Profesional Catequistico Universidad
Catdlica;

2. Que, el acuerdo mencionado en la letra anterior fue puesto en conocimiento de
la Institucion mediante notificacion personal al Rector del Instituto Profesional
Catequistico Universidad Catdlica, efectuada el 12 de noviembre de 2009:

3. Que, con fecha 26 de noviembre de 2009, el Instituto Profesional Catequistico
Universidad Catolica interpuso ante esta Comisién un recurso de reposicion
impugnando la decisién contenida en el Acuerdo de Acreditacién Institucional
N® 67,

4. Que, la Comision Nacional de Acreditacion, en su sesién N° 241, realizada con
fecha 2 de diciembre de 2009, analizd los argumentos planteados por la
Institucion en su recurso, y la documentacion acompariada al mismo/a fin de
sustentar sus afirmaciones;

[ll. CONSIDERANDO:

5. Que, el Instituto Profesional Catequistico Universidad Catélica interpuso un
recurso de reposicion en contra del Acuerdo N° 67, de fecha 30 de septiembre
de 2008, el cual contiene la decisién de la Comisién Nacional de Acreditacion,
en el sentido de no acreditar a dicha Institucién, Para fundamentar su recurso,
el Instituto Profesional Catequistico Universidad Catélica expone los
argumentos que, en sintesis, se mencionan a continuacién, y por los cuales
estima que debiera ser acreditado:

Mvenjdda Ricantda Lon 1337, Prossiclencda, Santapo e Chile
Teal 56 20 G000 - Faxs 6200120/ CF: 7510598 PROWIDENCTA
wwweonachiie |



.
Comisicn Macional
de Acreditacidn

Se indica que se ha formalizado la conformacién del nuevo directorio,
dando asi por finalizada la etapa de transicién iniciada en abril de 2008
Este Directorio ya ha asumido, ratificando objetivos estratégicos contenidos
en el PDE 2008-2010, De acuerdo a la Institucion, existen evidencias de
que se cuenta con prioridades y metas definidas, cuyo cumplimiento sera
velado por el Directorio.

En relacion a la planificacion de la Vicerrectoria Académica, la Institucion
senala que CNA aplica criterios de administracién que no son consistentes
con el tamario de la Institucion. Asi, la Vicerrectoria Académica realiza
funciones acordes al tamafio y complejidad de |a Institucién, asociadas a la
planificacién y desarrollo de jornadas de perfeccionamiento docente.
coordinacion de reflexion teologico-pedagégica y procesos de evaluacién
docente. Al mismo tiempo, desempefia un rol fundamental en los procesos
de mejoramiento incorporados en las carreras.

En cuanto a la falta de implementacién de los cambios curriculares
comprometidos durante la obtencion de su autonomia, se senala gue esta
revision fue realizada por la Vicerrectoria Académica entre los afios 2003y
2006, lo que se tradujo en la revision, actualizacién y elaboracion de los
planes y programas de estudio de Pedagogia en Religién, que dieron origen
a la modalidad mixta, cerrando el ingreso a la modalidad de sélo sabado o
solo vespertino.

Relativo al desarrollo insuficiente en el manejo del personal académico, se
indica que este se rige de acuerdo a los propésitos institucionales de
bisqueda de principios, valores y actitudes, lo que determina un tipo de
acompanamiento propio y con acciones particulares, las que no le restan
importancia al desarrollo pedagogico. La supervision académica se realiza
a traves del control de la utilizacion del escritorio virtual de los docentes,
analisis de evaluaciones docentes, seguimiento de planes de mejoramiento
elaborados por ellos y la realizacion de una entrevista personal semestral.

Referido a las deficiencias en las bases de las proyecciones
presupuestarias, la Institucion indica que se utilizan variados elementos de
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control y gestion. Asimismo, el presupuesto proyectado se estima en base a
una serie de variables que van cambiando o se adaptan afo a afo:
situacion economica, social y politica actual y esperada del pais;
informacion histérica del Instituto; planes y estrategias implementadas y a
implementar; planes de marketing, entre otros. Finalmente, el Instituto hace
presente que su estructura organizacional y docente le ha permitido contar
con sistemas de control presupuestario consistentes, una mayor
adaptabilidad a las variaciones gue pueda sufrir el entorno y una asignacion
mas eficiente de los recursos disponibles

En relacion a los mecanismos de seguimiento y control de la gestion, la
Institucion hace notar ha dado pasos en la linea de lograr una mayor
planificacion, sistematizacion y formalizacion de los mismo. Se cuenta con
el PDE 2008-2010, el cual, a raiz de los procesos de acreditacion cuenta,
desde agosto de 2009, con mecanismos de verificacion y control. Los
planes de accion se encuentran en distintos estados de avance.

Con respecto a la capacidad de analisis institucional, la Institucion releva
gue se han demostrado avances significativos en poco tiempo. Destaca el
Sistema de Registro Curricular, el cual contiene |a base de datos de todos
los estudiantes y procesos academicos, administrando los registros y
permitiendo la consulta de datos para diagnostico, toma de decisiones y
emision de informes. Ademas, se ha implementado el Sistema Mend Pago
con cuentas corrientes de alumnos, el Sistema Contable y el Sistema de
Remuneraciones.

Referido a sus mecanismos de aseguramiento de |a calidad en el area de
Docencia Conducente a Titulo, la Institucion tomo la decision fundamentada
de postergar la revision y reformulacion curricular del pregrado, tarea que
hasta ahora esta en marcha. No obstante se han realizado ajustes
provisorios a los Planes y Programas de estudio de las carreras. Asimismo,
se ha asegurado |la homogeneidad en las competencias de egreso antes
que en los contenidos de las asignaturas o en |la aplicacion exacta de los
programas de ensenanza. Siempre se privilegiara que |as didcesis puedan
incorporar problematicas que son relevantes de ser tratadas en su territorio.
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Relativo a la falta de una politica sistematica para la apertura o cierre de
sus programas, existen las politicas y se encuentran formalizadas en los
respectivos textos de convenios. Estas se desprenden de los Nicleos del
Carisma Institucional dentro de un marco regulatorio que considera que: la
direccién del programa le corresponde al Instituto, velando para que los
programas correspondan al proyecto formative y a las orientaciones
pastorales de la Dibcesis; la coordinacion ejecutiva vy la funcién
administrativa le corresponde a cada Obispado.

Que, la Institucién acompario al recurso de reposicion interpuesto en contra
del Acuerdo n® 67, la siguiente documentacién:
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Decretos de Rectoria 215 y 243 de 2009, de nombramiento de

Directores.

Acta de |a decimotercera sesién del Directorio de la Institucién
Plan de Desarrollo Estratégico 2008 - 2010.
Actas n® 3, 5y 7 del afio 2003 y n° 8 del 2004 del Consejo Académico.

Acta reunion de Direccidn 2007.

Acta Consejo Directivo del 17 de agosto de 2009.

Actas Comisidn de Reforma Curricular

Fundamentacion proceso de reforma curricular.

Instrumento para la evaluacién docente.

Calendario de reuniones de perfeccionamiento de profesores para el

afio 2008,

Manual para la elaboracion de seminarios de titulo.

Convenio académico de Pedagogia en Educacién Religiosa entre la
Institucion y el Obispado de Rancagua.

Instrumento de evaluacion de los convenios.

Ficha de registro de contenidos, actividades y evaluaciones.

Pauta de supervision de cursos en Escritorio Virtual.

Descripcion Cuantitativa de los lugares de trabajo de los estudiantes de

Convenio
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7. Que, la Comision, analizados la totalidad de los argumentos y documentos
presentados por la Institucion, que han sido resefiados en los puntos 5y 6
precedentes, ha concluido que la Institucién ha realizado un esfuerzo por
sistematizar sus procesos tanto en el area de Gestién Institucional como en
Docencia de Pregrado. No obstante, dichos esfuerzos atn resultan
insuficientes para la instalacion de mecanismos de aseguramiento de la
calidad orientados al cumplimiento de los propésitos institucionales.

LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION ACUERDA:

8. No Acoger el Recurso de Reposicién interpuesto en contra del Acuerdo de
Acreditacion Institucional N° 67, de fecha 30 de septiembre de 2009,
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DR. EMILIO RODRIGUEZ PONCE
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COMISION NACIONAL DE ACREDITACION

'

SRA. ANDREA'AEDO INOSTROZA

SECRETARIA EJECUTIVA )
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION
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