
Análisis de Trayectorias Profesionales de 
Alumni UCT como aporte a la revisión y 

mejora curricular de itinerarios formativos
Stefany Bustamante, Evelyn Martínez, Ámbar Millar
Unidad Alumni, Dirección de Vinculación con el Medio



Contribuciones fundamentales de la vinculación a la 
retroalimentación de los itinerarios formativos en la UC Temuco.

- El objetivo principal de este ciclo es 
fomentar una cultura de desarrollo y 
evaluación constante. Se busca 
implementar estrategias que mejoren 
el vínculo con la comunidad Alumni, 
optimizando recursos y brindando un 
valor agregado en las trayectorias 
profesionales.
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Los procesos de retroalimentación de 
itinerarios formativos deben considerar:

Entre estos actores encontramos:
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Los procesos de retroalimentación de 
itinerarios formativos deben considerar:

La comunidad Alumni UCT (Ex estudiantes de Pregrado- posgrado) es 
un grupo clave en este proceso.



Modelo de 
Gestión del 
Vínculo con 
Comunidad 
Alumni

Año 2023



Historia de trabajo institucional con Comunidades Alumni
- Procesos de acreditación institucional y de programas 
- Vinculación de cada carrera /facultad 
- Trayectorias Profesionales en monitoreos y consultas



Trayectoria profesional: 

Una instancia en donde se analiza la sucesión de estudios formales e 
informales que configuran un desarrollo profesional y el curso que 
sigue la vida de cada persona en el campo laboral (Jiménez, 2009).

Permite la actualización y/o retroalimentación de los itinerarios 
formativos. 
Permite un sistema de monitoreo de Comunidad Alumni que 
permitan fortalecer el currículum y las experiencias de aprendizaje, 
en función de las demandas y experiencias laborales.

¿Qué es? 

¿Para qué sirve? 



Piloto de Trayectorias Profesionales

Proyecto “Sistema de 
evaluación para el 

aprendizaje en la UC 
Temuco que asegure el 
éxito de las trayectorias 
académicas de los y las 

estudiantes”.

 Código UCT 2099.

“Asistencia Técnica para 
la evaluación de 

competencias en los 
egresados”

Universidad Católica de 
Temuco
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La experiencia piloto en la Facultad de 
Ciencias de la Salud, sirve como modelo 
para proyección de iniciativas a nivel 
institucional, dejando un mecanismo 
instalado para su posterior replicación en 
las carreras que requieran avanzar o 
monitorear los procesos de desarrollo 
curricular en vinculación con la 
comunidad Alumni.

Dirección General 
de Docencia

Vicerrectoría de 
Calidad y Gestión 

Estratégica

Facultad de 
Ciencias de la 

Salud
Unidad Alumni

Dirección de 
Planificación y 

Estudios  
Estratégicos

Año 2021-2022



Proyecto de Análisis de Trayectorias Profesionales de Alumni UCT como 
aporte a la revisión y mejora curricular de itinerarios formativos. 

Este modelo de consulta permitirá a los 
programas realizar un monitoreo de 
Comunidad Alumni que permitirá 
fortalecer el currículum y las 
experiencias de aprendizaje, en función 
de las demandas y experiencias 
laborales.

Fondos concursables de 
buenas prácticas en calidad de 

la UC Temuco.

Convenio de Desempeño Áreas Estratégicas 
UCT20101 denominado “Evaluar es valorar:

establecimiento de un sistema interno de 
evaluación y aseguramiento de la calidad en la

Universidad Católica de Temuco”.
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Proyecto de Análisis de Trayectorias Profesionales de Alumni UCT como 
aporte a la revisión y mejora curricular de itinerarios formativos. 

La institución ha definido en los lineamientos 
la consulta a comunidad Alumni para la 
retroalimentación de sus itinerarios 
formativos, sin embargo los mecanismos para 
realizar este proceso están aún siendo 
desarrollados a través de acciones aisladas y 
con herramientas costosas como entrevistas y 
grupos focales.
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Instrumento
En el Ciclo de Mejora Continua, el 
instrumento monitorea las 
perspectivas de la Comunidad 
Alumni y ajusta las estrategias de 
aprendizaje según sus necesidades. 

Su asegura un enfoque sistemático y 
eficiente en la consulta de 
trayectorias profesionales.

Experiencia y aprendizaje

Actividades Prácticas y Prácticas profesionales

Competencias 

Inserción en el mundo laboral

Recomendaciones a los programas 

Aspectos que abordan en el instrumento:



Módulo Informático de Trayectorias 
Profesionales: Estructura y Beneficios
El módulo informático permite a los programas monitorear y ajustar el currículo 
mediante consultas a la Comunidad Alumni,  con un instrumento diferenciados por 
perfil de egreso y competencias, incorporando mejoras al itinerario formativo. 
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Estructura 
del Módulo









El contar con una herramienta informática sostenida sobre el 
módulo Alumni entrega una solución innovadora a la 
necesidad de vincularse bidireccionalmente desde la 
docencia con Alumni y realizar este proceso de una forma 

institucionalizada.

- Aplicación noviembre 2024
- Resultados diciembre 2024- enero 2025

Síntesis



Gracias por su 
atención.
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