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FORMACION PRACTICA EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

MARCO REGULATORIO

| |

Ley que Crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad Ley que Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente
(N°20.129) (N°20.903)

|

"Articulo 27 ter.- Para efectos de otorgar la acreditacion de las
carreras de pedagogia, la Comisién Nacional de Acreditacidon

debera establecer criterios y orientaciones relativos, a lo menos, EQUE hace una practica
?: | progresiva? ¢ Qué es lo que
ii. Convenios de colaboracion con establecimientos progresa? d'CUGI es el ObjetO
educacionales para la realizacién de practicas tempranas y que Subyace a la accion

progresivas de los estudiantes de pedagogias.

|

Criterios y Estdndares de Calidad para la Acreditacion de
Carreras y Programas de Pedagogia

formativa?



FORMACION PRACTICA EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

ORIENTACION TEORICA

' |

Dialégico / Reflexivo

Acciones que permiten el desarrollo de la

Performativo > competencia reflexiva en el profesorado en
Descripcidon y modelizacion de formacién como epicentro del proceso
experiencias que favorecen el logro de formativo. Lugar propicio de desarrollo para el
los resultados de aprendizaje previstos abordaje de lo identitario como factor para la

construccion profesional, la descomposicion
de la accidn y su reflexién recurrente

Progresion rizomatica
Profundizacién de la experiencia
reflexiva que permite el andlisis y la
transformacion de la practica,
activando nuevos ciclos reflexivos
sobre la acciéon

Artefactos

Contenido articulador
La mediacién didactica o en el
conocimiento sobre la materia de
ensefanza que posibilita el disefo e
implementacion de situaciones de
aprendizaje

Interaccion

Relaciones dialdgicas y en la actividad
mediadora



Metodologia

Criterio de exclusion:
modelos de carreras

Universo: 41 IES
Modelos: 22 Informes
Muestra: censal

Etapas

Validacion
Interjuez

Juicio de
experto

P-—nzmz-—=amm

modelo se articula con
Is insttucén /5 con
la unided académica

H
modelo considers de:

TReferenceden |
Srica £ modelo dx
pricticas  de |
institucidn presenta un
posiconamienta

tedrico,
fundamentado  en

Declars  relscién
adscrigdn @l moddo
Educativa nstitucional.

Hace referencias 3 los
estndares  de  la
profesién docente docente (20122021
(201272021 '

eorresponds), sunque sin
establecer refacién con |
Fio.

Aporta exglicaciones sin
funzamento tedricn.

base 2 o que se espera para
Ia formacion.

(Agrega definicién de o que
impiica o préctica)

--

Induccion analitica

Evaluacion
analitica

Anotaciones
conclusivas

Categorizacion
abierta / axial
/ selectiva

A partir de la 6n de un marco
conceptual robusto, el Modelo define dos pilares
para la formacion scbre la reflexion. Por una
parte, la construccion de un pensamiento
0 ‘complejo 0 de
conocimiento  pedagégico) que permite
resignificar la historia de vida, y en segundo
lugar, lo primero se € en situaciones
contextuales especificas
Se define una vision pedagogica desde la
facultad y desde ahi, se organiza el modelo para
las carreras. Presenta principios formativos
Focalizacion en la integracién y en el CPC, Inv-
ac, practica reflexiva, adecuacion al contexto,
jizaje mediado, lizaje
colaboracion.
Foco de ion asociado al dela

“resulta esencial el de’
alianzas con los centros educativos,
basadas en la reciprocidad

responsabilidad_compartida_en tomo al
proceso formalive, concretdndose en de
redes formales de intercambio. La
consiruccion  de estas redes entre
universidades y  cenfros  educativos
requiere al menos de: claridad en los roles
desempefiados por diferentes  actores
involucrados (profesores en formacion, sus
profesores  colaboradores,  docentes
formadores); desarrollo _ profesional de
profesores colaboradores a través de
seminarios, reuniones y sesiones de
desarrollo profesional dirigidas por la
universidad; y asegurar que el programa
safisface tanto las necesidades de los
fios y adolescentss de los centros
educativos, los fuluros profesores

reflexion: 1) Pl, explorar su propia escolarizacion
y de qué manera esta ha ido construyendo las
creencias que poseen. 2) practicas reflexivas que
promuevan crecientes niveles

e
respecto de diferentes componentes de una
situacion educativa.

y las autoridades escolares”.

. 5
ACTIVIDADES DE FORMACION PARA
LA COMUNIDAD ESCOLAR
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Resultados de evaluacion con escala analitica

Modelo referencial

Coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional

Relacion con la politica
publica

45,5% de los modelos
analizados mostraron
declaraciones explicitas de la
vision institucional

40,9% de las universidades
hacen referencia a la politica
publica, y en particular, a los

estandares de la profesion

docente

No se observa que el modelo
contenga definiciones sobre
como la concibe.

Ninguno de los modelos
presentados integra de
manera explicita los
estandares con los
propdsitos formativos.

Modelos centrados en el hacer

La referencia a la politica
publica es solo contextual




Referencia teorica

Modelo situado

Focos de progresion

Diseno

Se presentan referencias
bibliograficas que dan cuenta de
los paradigmas epistemolégicos
que subyacen a sus modelos de

practicas

Ausencia de dialogo entre el
modelo y las propuestas
curriculares de las carreras

13,6% de las universidades no
explicitaron ningun criterio para
definir los niveles de progresion

en sus practicas

EL 59,1% presenta una vision
tedricamente fundamentada del
perfil profesional a formar

45,5% no explicitan ningun tipo
de orientacion para articular el
modelo de practica con el
contexto de la carrera o los
planes de estudio

54,5% caracterizo6 niveles de
practica sin explicitar criterios
de progresion

Los modelos no establecen
mecanismos claros para articular las
practicas con las asignaturas
pedagoégicas y didacticas

Reducido nimero de modelos
declaran criterios de progresion




Estrategias de ensenanza -
aprendizaje

Estrategias de evaluacion

Un 36,4% de los modelos
analizados no define estrategias
claras para guiar el proceso de
ensefnanza-aprendizaje

22,7% define actividades
coherentes con los criterios de
progresion establecidos y se
detallan mecanismos de
retroalimentacion claros para
los actores involucrados

68,2% de los modelos
analizados no presentan
mecanismos claros de
evaluacion del aprendizaje del
profesorado en formacion en el
marco de laimplementacion de
las actividades de practica

Implementacion

22,7% de los modelos describen
actividades y roles de los
actores involucrados
(profesores en formacion,
supervisores, tutores), pero sin
vincular estas actividades a
criterios de progresion o
retroalimentacion

18,2% de los modelos analizados
plantea la definicion de labores de las
y los profesores en formacion, en el
contexto de su practica, y considera
las funciones de supervisores y
tutores

Se presentan algunos casos en los que se mencionan
tareas y deberes realizados por los estudiantes, pero sin
proponer mecanismos formales de evaluacién, o bien,
definen o sugieren algunos mecanismos de evaluacion,
pero sin diferenciar claramente los desempenos segun los
niveles de progresion, limitando el seguimiento del avance
de los estudiantes




Resultados de evaluacion con escala analitica

Aseguramiento de la
calidad

86,4% de los modelos
analizados no observan

mecanismos claros para Son excepcionales los modelos
. . . . evaluar la progresion de las ue identifican la relacion entre
Evaluacion de la progresion " - e .
competencias del perfil de practicas y niveles de logro de
egreso a lo largo de las competencias

experiencias practicas que son
parte de la formacion
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Inferencia cualitativa

Fundamentos de los modelos de practica

No orientan acciones
concretas para articular la
experiencia practica con los

La alusion a la
politica publica

resulta ) ..
estandares de la profesion
contextual
docente.
Diversas Declaraciones genéricas
perspectivas respecto de la reflexion
tedricas sobre la practica.
Gestion, asociado
principalmente a la progresion
del acompaiiamiento
Interaccion. Aumento
., paulatino del tiempo de
Progresion s .
dedicacion a la practica,

niveles y/o el nimero de
estudiantes

Desarrollo profesional

Implementacion de los modelos de practica

Indagacion
Inicial v v
Contextual Autobiografica
Progresion inductiva
Estrategias
parala
Intermedia reflexion
sobre la
practica Implementacion
de acciones de
enseianza
A+S
Avanzada Inv. Accién

Performativo / sin alusién a lo
evaluativo

Vinculacion con el medio

Centrada en acciones formales

Sin definiciones concretas respecto de como se
entiende el espacio escolar



Categorizacion propuesta para la organizacion de los modelos de practica

Posicionamiento

Diseno que orienta la
Implementacion

Lineamientos para la
progresion

Modelos desde la
gestion

Define estrategias de
acompafnamiento
Perfila al formador del formador

Define roles, tareas y
responsabilidades.

Incremento de los recursos
requeridos para el
acompafamiento, entendiendo
gue a medida que se progresa se
requiere de mas apoyo.

Experiencias iniciales

Modelos desde la
accion

Se focaliza en las experiencias
docentes.

Acciones mediadas por un objeto.
Foco en la accion y ejercicio
docente

Aumenta el numero de actividades
gue se realizan.

Mayor recurrencia

Desde los
Fundamentos

Construccion de significado en
torno a la practica, coherente con
los fines de la educacidn que
adhiere.

A partir de la definicion del rol e
identidad docente y finalidad de la
educacion.

Trayectoria desde la construccion
de la identidad

Complejidad del rol docente

De caracter implicito

Modelos desde la
Evaluacion

Se posiciona desde el desempefio
en funcion de los fines atribuidos a
la practica.

Organiza la evaluacién del
desempefio, desde las
evidencias. Se focaliza en Ia
evaluacién y retroalimentacion

Se complejizan las consignas
evaluativas

Desafio




Fundamentos

Gestion

Definicion @ Desempeno

de la accién esperado

1

Accion — Practica de
Ensenanza
Instrumentos

Fundamentos

que permiten \{\ Evaluacion del
levantar desempeno

evidencia

Definicidon de roles

Ny
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