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Consideraciones generales

La ficha establece los datos basicos de la institucion y debe acompanar al Informe de
Autoevaluacion en su presentacion.

Se espera que la ficha no contenga inconsistencias y que sea un documento autoexplicativo,
por lo que es posible incluir en ella las notas y consideraciones necesarias para un mejor
entendimiento de los datos y de la informacidn proporcionada.

Se espera ademas que sea consistente con la informacidn incorporada en el informe y de la
cual derivan sus analisis.

Los datos solicitados en la nueva ficha mantienen una continuidad respecto de lo requerido en
las fichas anteriores.

Existe una alineacion con SIES, dado que las cifras que se solicita a las IES, en su mayoria, son
aquellas que ya han reportados a SIES.

En el marco de nuestra planificacion, se definieron espacios especificos para realizar
precisiones a la ficha que seran incorporadas.
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1.Informacion Consolidada
1.1. Principales cambios desde el proceso de acreditacion anterior o licenciamiento 1. Informacidn consolidada
1.2. Informacidn por sede 2023

Dimension: Docencia y Resultados del Proceso de Formacion

2. Oferta académica de pregrado y programas no vigentes, por nivel de formacion, jornada, modalidad y sede. 2. Oferta de Pregrado
2.1. Oferta académica vigente
2.2. Programas no vigentes y vigentes sin admision

3. Matricula nueva y total de pregrado por sede, nivel de formacion, jornada, modalidad, area del conocimiento y sexo.
3.1 Matricula nueva 3. Matricula de Pregrado
3.2. Matricula total

4, Puntaje promedio de admision (PSU, PDT y/o PAES), por sede, nivel de formacion, jornada, modalidad, area del conocimiento y sexo.

S

. Puntajes promedio

5. Tasa de ocupacion de vacantes, por sede, nivel de formacion, jornada, modalidad, area del conocimiento y tipo de admision. 5. Qcupacion de Vacantes
6. Retencion estudiantil 6. Retencidn
6.1. Tasa de retencidn 1° y 3° afio por sede, nivel de formacian, jornada, modalidad, area de conocimiento y sexo
7. Tasa de egreso total por duracion de carrera, por sede, nivel de formacion, jornada, modalidad, drea del conocimiento y sexo. 7. Egreso
8. Seguimiento de titulados e indicadores de titulacion por duracion de carreras, sede, jornada, modalidad, area del conocimiento y sexo.
8.1. Tasa de titulacidn por duracidn de carrera 8. Titulacidn

8.2. Titulacion oportuna por area del conocimiento y cohorte de ingreso

8.3. Tasa de empleo de titulados por carrera o programa y cohorte de ingreso
9. Dotacion académica por sede, dedicacion horaria, nivel de formacion, tipo de contrato, modalidad, indicadores de JCE y tasa de rotacion, por sexo.|5. Dotacidn académica
10. Oferta académica vigente de postgrado, por area de conocimiento, nivel de formacion, caracter, sede, jornada, modalidad, articulacion y afio de ¢ 10. Oferia de Posigrado

10.1 Oferta académica vigente

11. Programas no vigentes o vigentes sin admision 11. Programas cerrados
12. Matricula nueva y total de postgrado por sede, tipo de programa, modalidad, area del conocimiento y sexo
12.1 Matricula nueva 12. Matricula Postgrado

12.2. Matricula total

13. Progresion académica por tipo de programa y sexo: Tasa de retencion, tasa de graduacion total y sobreduracion.
13.1. Tasa de retencion de primer afio por cohorte 13. Progresion Postgrado
13.2. Tasa de graduacion total de programas, por cohorte
13.3. Sobreduracidn de programas, por cohorte

14. Académicos de postgrado [claustro, colaborador, visitantes), por nivel de formacion, dedicacion y sexo.
14.1. Cuerpo Académico por nivel de formacidn y tipo de rol 14. Dotacidn de Postgrado
14.2. Cuerpo Académico segln dedicacidn institucional y tipo de rol
14.3. Cuerpo Académico por programa: Doctorado (PhD), Magister (Mtr o M5c); Media jornada (M), Jornada completa (IC)
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Dimension Gestion Estratégica y Recursos Institucionales
15. Localizacion geografica 15. Localizacion Geogréafica
15.1. Sedes (indicar casa central)
15.2. Sedes con admisidn suspendida, en proceso de cierre o cerrados los dltimos 5 afios
16. Gobierno: Solo instituciones de educacion superior que participen en conglomerados.
16.1. Plana directiva 16. Gobierno
16.2. Estructura y Plana ejecutiva o gerencial
16.3. Estructura de estamentos: Autoridades, jefaturas y cuerpos colegiados, por sede.
16.3.1. Identificacion de autoridades y jefaturas
16.3.2. Identificacion de cuerpos colegiados
17. Personal, infraestructura, equipamiento y recursos, por sede.
17.1. Dotacion de personal, por sede 17. Infraestructura y recursa
17.2. Propiedad de edificios e instalaciones
17.2.1. Edificios propios
17.2.2. Edificios arrendados
17.2.3. Edificios en comodato
17.3. Evolucidn de infraestructura total y de otras instituciones del conglomerado por sede.
17.4. Indicadores de infraestructura: M2 totales por estudiantes, vollimenes, titulos, bases de datos, libros digitales; indicadores de uso/préstamos.
17.5. Beneficios a estudiantes
Dimension Vinculacion con el Medio

18. Resultados y contribucidn al proceso formativo de Vinculacion con el Medio. 18. Vinculacidn con el Medio
Dimension Investigacion, Creacion y/o Innovacion
19. Indicadores de investigacion, creacion yfo innowvacion. 19. Investigacion

19.1. Ndmero de publicaciones por area del conocimiento

159.2. Numero de patentes por area del conocimiento, solicitadas y obtenidas

159.3. Ndmero de registros de propiedad intelectual por drea del conocimiento, solicitados y obtenidos
15.4. Proyectos de investigacion y/o desarrollo y recursos obtenidos en los dltimos cinco afios
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Informacion consolidada

1.1. Principales cambios desde el proceso de acreditacion anterior o licenciamiento

Proceso actual (afio

Proceso anterior [1]
actual)

MN" de sedes

M® de carreras de pregrado (especificar niveles) [2]
Areas del conocimiento [3]

Matricula nueva pregrado

Matricula nueva pregrado (% Mujer) [4]
Matricula total pregrado

Matricula total pregrado (% Mujer)

M® académicos y docentes

M® académicos y docentes (% Mujer)
JCE [5]

JCE (% Mujer)

M® programas magister

M® programas doctorados

Matricula nueva postgrados

Matricula nueva postgrados (% Mujer)
Matricula total postgrados

Matricula total postgrados (% Mujer)

Notas:

[1] Completar solo en caso de existir un proceso de acreditacién previo o licenciamiento.

[2] Clasificacidn de niveles: Profesional con Licenciatura, Profesional sin Licenciatura, Licenciatura no Conducente a Titulo, y Bachillerato, Ciclo Inicial o Plan Comun.

[3] Areas del Conocimiento SIES: Agropecuaria; Arte y Arquitectura; Ciencias Basicas; Ciencias Sociales; Derecho; Humanidades; Educacién; Tecnologia; Salud y; Administracién y Comercio.

[4] En esta ficha, cada vez que sea solicitado el dato desagregado por la variable "Mujer" u "Hombre", se referira al sexo biolégico o registral (femenino o masculino, respectivamente).

[5] Jornada Completa Equivalente (JCE): Corresponde a una unidad de comparacion de la dedicacion horaria del personal académico, que se obtiene al dividir el nimero total de horas semanales por las que estan contratados los
académicos en una institucién de Educacion Superior, por 40, donde esta Ultima cifra corresponde o se asimila a una jornada de trabajo completa normal.
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Informacion consolidada

1.1. Principales cambios desde el proceso de acreditacion anterior o licenciamiento

Proceso actual (afo

Proceso anterior [1]
actual)

N® de sedes
N° de carreras de pregrado (especificar niveles) [2]

Areas del conocimientao [3]

Matricula nueva pregrado
Matricula nueva pregrado (% Mujer) [4]

Matricula total pregrado

Matricula total pregrado (% Mujer)
N° docentes

N° docentes (% Mujer)

ICE [5]

JCE (% Mujer)

Notas:

[1] Completar solo en caso de existir un proceso de acreditacion previo o licenciamiento.

[2] Clasificacion de niveles: Técnico Nivel Superior, Profesional con Licenciatura, Profesional sin Licenciatura.

[3] Areas del Conocimiento SIES: Agropecuaria; Arte y Arquitectura; Ciencias Basicas; Ciencias Sociales; Derecho; Humanidades; Educacion; Tecnologia; Salud y; Administracién y Comercio.

[4] En esta ficha, cada vez que sea solicitado el dato desagregado por la variable "Mujer" u "Hombre", se referira al sexo bioldgico o registral (femenino o masculino, respectivamente).

[5] Jornada Completa Equivalente (JCE): Corresponde a una unidad de comparacion de la dedicacion horaria del personal académico, que se obtiene al dividir el nimero total de horas semanales por las que estan
contratados los académicos en una institucion de Educacién Superior, por 40, donde esta uUltima cifra corresponde o se asimila a una jornada de trabajo completa normal.
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Dimensidon: Docencia y Resultados del Proceso de Formacion

2. Oferta académica de pregrado y programas no vigentes, por nivel de formacion, jornada, modalidad y sede.

2.1. Oferta académica vigente [6]

Mombre del Afo de
MNivel de formacion [7] Jornada Maodalidad Sede .
programa creacion
Profesional con Licenciatura
Profesional sin Licenciatura
Licenciatura no Conducente a Titulo
Bachillerato, Ciclo Inicial o Plan Comtn
2.2. Programas no vigentes y vigentes sin admision [8]
Afo sin
Nombre del Afio de Afio de
Nivel de formacion Jornada Modalidad Sede . ) admision
programa creacian cierre (9]

Profesional con Licenciatura
Profesional sin Licenciatura
Licenciatura no Conducente a Titulo
Bachillerato, Ciclo Inicial o Plan Comun

Notas:

[6] Se considera como oferta académica vigente a aquellos programas académicos con vacantes ofrecidas en el tltimo periodo de admision.

[7] Para todas las tablas de este tipo, en caso de tener mas de un programa por nivel, se deben agregar nuevas filas para informar los programas

[8] Los programas no vigentes corresponden a aquellos con plan de cierre autorizado. Los programas vigentes sin admisidn corresponden a aquellos sin vacantes para matricula de primer afio. Se deben informar los tltimos 5
anos.

[9] Se debe informar el afio desde que el programa se encuentra vigente sin admisién
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Dimension: Docencia y Resultados del Proceso de Formacion

2. Oferta académica de pregrado y programas no vigentes, por nivel de formacién, jornada, moedalidad y sede.

2.1. Oferta académica vigente [6]

Mombre del Afio de
MNivel de formacian [7] Jornada Modalidad Sede .
programa creacion
Técnico de Nivel Superior
Profesional con Licenciatura
Profesional sin Licenciatura
2.2. Programas no vigentes y vigentes sin admision [8]
Afio sin
MNombre del Afio de Afio de
MNivel de formacion Jornada Modalidad Sede . ) admision
programa creacion cierre (9]

Técnico de Nivel Superior

Profesional con Licenciatura

Profesional sin Licenciatura

Notas:

[6] Se considera como oferta académica vigente a aquellos programas académicos con vacantes ofrecidas en el tiltimo periodo de admision.

[7] Para todas las tablas de este tipo, en caso de tener mas de un programa por nivel, se deben agregar nuevas filas para informar los programas

[8] Los programas no vigentes corresponden a aquellos con plan de cierre autorizado. Los programas vigentes sin admision corresponden a aquellos sin vacantes para matricula de primer afio. Se deben informar los ultimos
5 afos.

[9] Se debe informar el afio desde que el programa se encuentra vigente sin admisién
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Matricula nueva y total FID Universidades

3.1 Matricula nueva [10][11][12][13]

3. Matricula nueva y total de pregrado por sede, nivel de formacion, jornada, modalidad, area del conocimiento y sexo.

2019 2020 2021 2022 2023
Total | Mujer (%) Total | Mujer (%) Total | Mujer (%) Total | Mujer (%) Total | Mujer (%)
Por sede
Sede 1
Sede 2
Sede M

Por nivel de formacion

Profesional con Licenciatura

Profesional sin Licenciatura

Licenciatura no Conducente a Titulo

Bachillerato, Ciclo Inicial o Plan Comun

Por jornada
Diurna
Vespertina
Otra
Por modalidad
Presencial

Semipresencial

Mo presencial

Por drea del conocimiento

Areal

Area2

Area N

Total Institucional

Notas:

[10] La fecha de corte para reportar la matricula nueva y matricula total, sera actualizada a la informada a SIES (30 de abril), a excepcidon del afio mas reciente informado, el cual podria considerar otra fecha de corte.
Si la institucion tiene matricula nueva durante el afio, en fechas posteriores a lo reportado a SIES, debera completar una tabla complementaria que sera incluida para registrar esa informacion.
[13] Matricula Nueva: Corresponde a los registros de estudiantes nuevos que ingresan a una carrera o programa, independiente de su via de admision. El propdsito de la informacion es determinar la cantidad de

estudiantes que ingresan por primera vez a un plan de estudios en la IES en acreditacion.




o bod Matricula nueva y total FID Formacion Técnico Profesional
de Agrediacon”
CNA - Chile

3. Matricula nueva y total de pregrado por sede, nivel de formacién, jornada, modalidad, area del conocimiento y sexo.

3.1 Matricula nueva [10][11][12][13]

2019 2020 2021 2022 2023
Total | Mujer (%) Total | Mujer (%) Total | Mujer (%) Total | Mujer (%) Total | Mujer (%)
Por sede
Sedel
Sede 2
Sede N

Por nivel de formacion

Técnico de Nivel Superior

Profesional con Licenciatura

Profesional sin Licenciatura

Por jornada
Diurna
Vespertina
Otra
Por modalidad
Presencial

Semipresencial

MNo presencial

Por area del conocimiento

Areal

Areaz

Area N

Total Institucional

Notas:

[10] La fecha de corte para reportar la matricula nueva y matricula total, sera actualizada a la informada a SIES (30 de abril), a excepcion del afio mas reciente informado, el cual podria considerar otra fecha de
corte. Si la institucion tiene matricula nueva durante el aiio, en fechas posteriores a lo reportado a SIES, debera completar una tabla complementaria que sera incluida para registrar esa informacién.

[13] Matricula Nueva: Corresponde a los registros de estudiantes nuevos que ingresan a una carrera o programa, independiente de su via de admision. El propésito de la informacién es determinar la cantidad
de estudiantes que ingresan por primera vez a un plan de estudios en la IES en acreditacion.
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4. Puntaje promedio de admisién (PSU, PDT y/o PAES), por sede, nivel de formacién, jornada, modalidad, drea del conocimiento y sexo. [14][15][16]

| 2019 | 2000 | 2021 | 2002 [ 2023

Por sede

Sede 1
Sede 2
Sede N

Por nivel de formacion

Profesional con Licenciatura

Profesional sin Licenciatura

Licenciatura no Conducente a Titulo

Bachillerato, Ciclo Inicial o Plan Comun

Por jornada

Diurna
Vespertina
Otra

Por modalidad

Presencial
Semipresencial
MNo presencial

Por area del conocimiento

Areal
Area2
AreaN

Por sexo

Mujer
Hombre

Total Institucional

Notas:

[14] Solo se debe informar el puntaje promedio de las dos pruebas obligatorias: PSU Matematicas y PSU Lenguaje y Comunicaciéon; PDT Matematicas y PDT Comprension Lectora; PAES de Competencia Matematicaly
PAES de Comprension Lectora.

[15] La prueba PSU se aplicé hasta el proceso de admisién 2020; la PDT en los procesos de admisién 2021 y 2022; y desde el proceso de admisién 2023, se aplica la PAES.

[16] La informacidn sobre puntajes promedio se debe presentar solo para aquellas carreras y programas que tienen via de ingreso a través del Sistema de Acceso a la Educacion Superior (también conocido como sistema Unico
de admisidn o admision centralizada).
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5. Tasa de ocupacion de vacantes, por sede, nivel de formacion, jornada, modalidad, area del conocimiento y tipo de admision. [17]

| 2019 | 2020 | 2001 | 2022 | 2023

Por sede

Sede 1

Sede 2

Sede M

Por nivel de formacion

Profesional con Licenciatura

Profesional sin Licenciatura

Licenciatura no Conducente a Titulo

Bachillerato, Ciclo Inicial o Plan Comdn

Por jornada

Diurna

Vespertina

Otra

Por modalidad

Presencial

Semipresencial

Mo presencial

Por area del conocimiento

Area 1

Area 2

Area N

Por tipo de admision

Centralizada o regular

Directa o especial

Reconocimiento de aprendizajes previos

Prueba de conocimientos relevantes

Otros

Total Institucional

Notas:
[17] La tasa de ocupacion de vacantes corresponde al porcentaje de matriculados sobre las vacantes ofertadas.

Respecto a la distribucion
por tipo de admisién, el
propodsito de esta
informacién es determinar
de manera diferenciada el a
los estudiantes que cursan
el plan de estudios
completo de manera
normal, de aquellos que lo
cursan parcialmente debido
situaciones especiales
(convalidacién, RAP, cupo
deportivo, articulacién, etc.).
Esto tiene impacto en una
correcta medicion de la
progresion académica.
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4. Tasa de ocupacion de vacantes, por sede, nivel de formacion, jornada, modalidad, drea del conocimiento y tipo de admision. [14]

| 2019 | 2000 | 2001 | 2002 | 2023

Por sede

Sede 1

Sede 2

Sede N

Por nivel de formacion

Técnico de MNivel Superior

Profesional con Licenciatura

Profesional sin Licenciatura

Por jornada

Diurna

Vespertina

Otra

Por modalidad

Presencial

Semipresencial

Mo presencial

Por area del conocimiento

Area 1

Area 2

Area N

Por tipo de admision

Centralizada o regular

Directa o especial

Reconocimiento de aprendizajes previos

Prueha de conocimientos relevantes

Otros

Total Institucional

Notas:
[14] La tasa de ocupacion de vacantes corresponde al porcentaje de matriculados sobre las vacantes ofertadas.

Respecto a la distribucidon
por tipo de admisién, el
proposito de esta
informacion es determinar
de manera diferenciada a los
estudiantes que cursan el
plan de estudios completo
de manera normal, de
aquellos que lo cursan
parcialmente debido
situaciones especiales
(convalidacion, RAP, cupo
deportivo, articulacion, etc.).
Esto tiene impacto en una
correcta medicion de la
progresion académica.
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6. Retencion estudiantil.

6.1. Tasa de retencién 1° y 3° afio por sede, nivel de formacién, jornada, medalidad, drea de conocimiento y sexo [18][19]

Tasa retencion 1° afio por cohorte

2018

2019 2020 2021

2022

Por sede

Sede 1

Sede 2

Sede N

Por nivel de formacion

Profesional con Licenciatura

Profesional sin Licenciatura

Licenciatura no Conducente a Titulo

Bachillerato, Ciclo Inicial o Plan Comun

Por jornada

Diurna

Vespertina

Otra

Por modalidad

Presencial

Semipresencial

Mo presencial

Por drea del conocimiento

Areal

Area 2

Area N

Por sexo

Mujer

Hombre

Total Institucional

Notas:

e e e e e e e e e e e e = e

El propdsito de la informacién es
determinar la capacidad de Ia
institucion para retener a sus
estudiantes atendido su perfil de
ingreso esperado, carga académica
e itinerario formativo, calidad de su
docencia y efectividad de los
mecanismos remediales y de apoyo
académico dispuestos para el primer
afo y para el resto de los anos
lectivos. Para una adecuada
comparacion 'y mediciéon, la
retencion debe calcularse para
aquellos estudiantes que cursan el
plan de estudios de manera integral
(esto excluye por regla general a las
vias de admisidon especial) y en
condiciones regulares.

[18] Para calcular la tasa de retencion de 1° afio, se debe calcular el cociente entre el nimero de estudiantes que ingresan como alumnos de primer afio a una carrera o programa en un afio determinado y el niUmero de esos

mismos estudiantes que se mantienen en la misma institucion y en la misma generacion o cohorte de origen al afio siguiente.

[19] Para calcular la tasa de retencion de 3° afio, se debe calcular el cociente entre el nimero de estudiantes que ingresan como alumnos de primer afio a una carrera o programa en un afio determinado y el nUmero de esos
mismos estudiantes que se mantienen en la misma institucion y en la misma generacion o cohorte de origen al tercer afio.
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Notas:

Retencion FID Formacion Técnico Profesional

5. Retencion estudiantil.

5.1. Tasa de retencién 1° afio por sede, nivel de formacién, jornada, modalidad, drea de conocimiento y sexo [15]

Tasa retencion 1° afio por cohorte

2018

2019 200 | 20m

2022

Por sede

Sedel

Sede 2

Sede N

Por nivel de formacidn

Técnico de Nivel Superior

Profesional con Licenciatura

Profesional sin Licenciatura

Por jornada
Diurna
Vespertina
Otra
Por modalidad
Presencial

Semipresencial

MNo presencial

Por area del conocimiento

Areal

Area2

AreaN

Por sexo

Mujer

Hombre

Total Institucional

El propdsito de la informacién es
determinar la capacidad de Ia
institucion para retener a sus
estudiantes atendido su perfil de
ingreso esperado, carga académica e
itinerario formativo, calidad de su
docencia y efectividad de los
mecanismos remediales y de apoyo
académico dispuestos para el primer
afio y para el resto de los afos
lectivos. Para una adecuada
comparacion y medicion, la retencién
debe calcularse para aquellos
estudiantes que cursan el plan de
estudios de manera integral (esto
excluye por regla general a las vias de
admisidon especial) y en condiciones
regulares.

[15] Para calcular la tasa de retencion de 1° afio, se debe calcular el cociente entre el nimero de estudiantes que ingresan como alumnos de primer afio a una carrera o programa en un afio determinado y el nUmero de esos
mismos estudiantes que se mantienen en la misma institucion y en la misma generacion o cohorte de origen al afio siguiente.
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Tasa de egreso FID Universidades

7. Tasa de egreso total por duracion de carrera, por sede, nivel de formacion, jornada, modalidad, area del conocimiento y sexo. [20]

Programas de £ a 5 afios

2014

20105 | 2016 | 2017

| 2018

Por sede

Sede 1

Sede 2

Sede M

Por nivel de formacion

Profesional con Licenciatura

Profesional sin Licenciatura

Licenciatura no Conducente a Titulo

Bachillerato, Ciclo Inicial o Plan Comun

Por jornada

Diurna

Vespertina

Otra

Por modalidad

Presencial

Semipresencial

Mo presencial

Por area del conocimiento

Area 1

Area 2

Area N

Por sexo

Mujer

Hombre

Total Institucional

Notas:

[20] Para todas las tablas, se calcula el cociente entre el nUmero de alumnos egresados hasta la fecha y el nUmero de alumnos de la cohorte de origen.

En general, un egresado de
una carrera o programa es
aquel que ha aprobado las
actividades curriculares
contempladas en su plan de
estudios, a excepcion de la
actividad de titulacion.
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6. Tasa de egreso total por duracion de carrera, por sede, nivel de formacion, jornada, modalidad, area del conocimiento y sexo. [16]
Programas de 2 a 3 afos
2006 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Por sede
Sede 1
Sede 2
Sede N
Por nivel de formacisn [ ===
Técnico de Nivel Superior | En general, un egresado de
Profesional con Licenciatura | una carrera o programa €s
Profesional sin Licenciatura I aql‘_'e_l que ha aprob.ado las
T s | actividades curriculares
Diurna I contempladas en sg’plan de
Vespertin : estycfhos, a e).<cepc!(?n de la
ot I_ac_tnﬂda_d ieftilagolm._ _
Por modalidad
Presencial
semipresencial
Mo presencial
Por area del conocimiento
Area 1
Area 2
Area N
Por sexo
Mujer
Hombre
Total Institucional
Notas:

[16] Se calcula el cociente entre el nimero de alumnos egresados hasta la fecha y el nimero de alumnos de la cohorte de origen.
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CNA - Chile 8. Seguimiento de titulados e indicadores de titulacion por duracion de carreras, sede, jornada, modalidad, drea del conocimiento y sexo.

8.1. Tasa de titulacion por duracion de carrera

Programas de 2 a 3 afios
Tasa de titulacion total, por cohorte [21] Tasa de titulacion oportuna, por cohorte [22]
2016 2017 2018 2019 | 2020 2016 2017 2018 2019 | 2020

Por sede

Sede 1
Sede 2
Sede N

Por jornada

Diurna
Vespertina
Otra

Por modalidad

Presencial
Semipresencial
No presencial

Por area del conocimiento

Area 1
Area 2
frea N

Por sexo

Mujer
Hombre
Total Institucional

8.2, Titulacion oportuna por drea del conocimiento y cohorte de ingreso

Tasa de titulacian oportuna [23]
Area del conocimiento 2014 2015 2016 2017 2018
Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%)

Notas:

[21] Se calcula como el porcentaje de titulados por cohorte de ingreso, a la fecha (se refiere al afio informado).

[22] Se calcula como el porcentaje de titulados por cohorte de ingreso, luego del primer aino desde la titulacién tedrica de la cohorte.
[23] Se deben presentar las ultimas 5 cohortes tituladas, por areas del conocimiento.
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A diacenal

CNA- Chile 7. Seguimiento de titulados e indicadores de titulacion por duracion de carreras, sede, jornada, modalidad, area del conocimiento y sexo.
7.1. Tasa de titulacion por duracion de carrera
Programas de 2 a 3 afios
Tasa de titulacion total, por cohorte [17] Tasa de titulacion oportuna, por cohorte [18]
2016 2017 2018 2019 | 2020 2016 2017 2018 2019 | 2020
Por sede
Sedel
Sede 2
Sede N
Por jornada
Diurna
Vespertina
Otra
Por modalidad
Presencial
Semipresencial
No presencial
Por area del conocimiento
Area 1
Area 2
Area N
Por sexo
Mujer
Hombre
Total Institucional
7.2. Titulacidn oportuna por drea del conocimiento, nivel de formacion y cohorte de ingreso
. Nivel de Tasa de titulacion oportuna [19]
Area del conocimiento formacién 2014 2015 2016 2017 2018
Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%)
Notas:

[17] Se calcula como el porcentaje de titulados por cohorte de ingreso, a la fecha.
[18] Se calcula como el porcentaje de titulados por cohorte de ingreso, luego del primer afio desde la titulacién tedrica de la cohorte.
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8.3. Tasa de empleo de titulados por carrera o programa y cohorte de ingreso [24]

Carrera o programa 2014 2015 2016 2017 2018

Notas:
[24] Porcentaje de titulados de la cohorte, por carrera o programa, que se encuentra actualmente empleado en actividad afin al programa de estudios cursado, de acuerdo a informacion disponible. Completar con
informacién de las cinco ultimas cohortes disponibles.
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7.3. Tasa de empleo de titulados por carrera o programa y cohorte de ingreso [20]
Mivel de
Carrera o programa . 2014 2015 2016 2017 2018
formacion
7.4. Tiempo de insercion laboral por cohorte y carrera [21]
Carrera 2018 2019 2020
7.5. Escala de remuneraciones por cohorte y carrera [22]
Carrera 2018 2019 2020
7.6. Emprendedores o libre ejercicio, por carrera [23]
Carrera 2018 2019 2020
Notas:

[20] Porcentaje de titulados de la cohorte, por carrera o programa, que se encuentra actualmente empleado en actividad afin al programa de estudios cursado, de acuerdo a informacion disponible. Completar con
informacién de las cinco ultimas cohortes disponibles.

[21] Promedio de meses en que los titulados demoran en insertarse laboralmente desde su titulacion.

[22] Promedio de remuneracién por cohorte, expresada en pesos.

[23] Identificar el porcentaje de titulados que iniciaron actividades con emprendimientos independientes o el ejercicio libre de la carrera de estudios.



bod

Comision Nacional
de Acreditacion
CNA - Chile

Dotacion académica FID Universidades

9. Dotacion académica por sede, dedicacion horaria, nivel de formacion, tipo de contrato, modalidad, indicadores de )CE y tasa de rotacion, por sexo. [25][26]

2019 2020 2021 2022 2023
Total | Mujer (%) | Total | Mujer%) | Total [ Mujer(%)| Total | Mujeri%) | Total | Mujer (%)
Por sede
Sedel
Sede 2
Sede N

Por dedicacion horaria

lornada completa (40 horas o mas)

Media jornada (entre 20y 39 horas)

Jornada hora (12 horas © menos)

Por nivel de formacian

Doctorado

Magister

Licenciatura

Profesional sin Licenciatura

Técnico de Nivel Superior

Sin titulo

Por tipo de contrato

Planta o indefinido

Contrata o a plazo fijo

Honorarios

Por modalidad

Prezencial

Semipresencial

Mo presencial

Indicadores

lornada Completa Equivalente

Tasa de rotacion [27]

Total institucional

Notas:

Calculo de JCE en base a 40
horas: Para efectos de
mantener la comparabilidad
entre IES que adopten en
forma anticipada la politica
de 40 horas y aquellas que se
tomen todo el plazo que da

la ley para hacer |la
transicion, sin perjudicar o
beneficiar a ninguna

institucién, es necesario que
la metodologia de célculo de
este indicador se adapte a lo
siguiente:

* En el numerador,
aquellos académicos con
jornada de 41, 42, 43 o
44 horas deben
considerarse de 40 horas;
y en el denominador, se
debera dividir siempre
por 40 horas.

[25] Jornada Completa Equivalente (JCE): Corresponde a una unidad de comparacién de la dedicacién horaria del personal académico, que se obtiene al dividir el niimero total de horas semanales por las que estan
contratados los académicos en una institucién de Educacién Superior, por 40, donde esta tltima cifra corresponde o se asimila a una jornada de trabajo completa normal.
[26] En estas tablas se debe completar el nimero de académicos por atributo, a excepcion de los dos indicadores: JCE y Tasa de rotacion.
[27] Para informar la tasa de rotacion, se debe calcular el cociente entre el nimero de académicos con algun tipo de contrato vigente en un afio determinado y el nimero de esos mismos académicos que se mantieren en la
institucidn al afio siguiente. A este resultado, se le resta 1 y se multiplica por 100.
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Dotacion docente FID Formacion Técnico Profesional

8. Dotacion docente por sede, dedicacion horaria, nivel de formacian, tipo de contrato, modalidad, indicadores de ICE y tasa de rotacion, por sexo. [24][25]

Por dedicacion haoraria

Jornada completa (40 horas o mas)

Media jornada (entre 20y 39 horas)

Jornada hora (19 horas o menos)

Por nivel de formacion

Doctorado

Magister

Licenciatura

Profesional sin Licenciatura

Técnico de Nivel Superior

Sin titulo

Por tipo de contrato

Planta o indefinido

Contrata o a plazo fijo

Semipresencial

Mo presencial

Indicadores

Jornada Completa Equivalente

Tasa de rotacion [26]

Total institucional

2019 2020 2021 2022 2022000 || e - -
Total | Mujer(%) | Total [ Mujer(%) | Total [ Mujer(®) | Total [ Mujer(®) | Total | Mujer () Calculo de JCE en base a 40
Por sede horas: Para efectos de
Sedel mantener la comparabilidad
sede 2 entre IES que adopten en

Sede N

forma anticipada la politica
de 40 horas y aquellas que se
tomen todo el plazo que da
la ley para hacer Ia
transicidn, sin perjudicar o
beneficiar a ninguna
institucion, es necesario que
la metodologia de calculo de
este indicador se adapte a lo
siguiente:

e En el numerador,
aquellos académicos con
jornada de 41, 42, 43 o

Honorarios 44 horas deben
Por modalidad considerarse de 40 horas;
Presencial y en el denominador, se

debera dividir siempre
por 40 horas.

Notas:

[24] Jornada Completa Equivalente (JCE): Corresponde a una unidad de comparacion de la dedicacion horaria del personal académico, que se obtiene al dividir el nimero total de horas semanales por las que estan
contratados los académicos en una institucion de Educacién Superior, por 40, donde esta tltima cifra corresponde o se asimila a una jornada de trabajo completa normal.

[25] En estas tablas se debe completar el nimero de docentes por atributo, a excepcion de los dos indicadores: JCE y Tasa de rotacidn.

[26] Para informar la tasa de rotacidn, se debe calcular el cociente entre el nimero de docentes con algun tipo de contrato vigente en un afio determinado y el nimero de esos mismos académicos que se mantieneth/en la
institucién al afio siguiente. A este resultado, se le resta 1 y se multiplica por 100.
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Localizacion geografica FID Universidades

Dimensién Gestién Estratégica y Recursos Institucionales

15. Localizacion geografica.

15.1. Sedes (indicar casa central)

Instituciones del conglomerado

[38][39]
Afo de
Nombre de la instalacion Ciudad Direccion . CFT IP Universidad
creacidn
15.2. Sedes con admision suspendida, en proceso de cierre o cerrados los Gltimos 5 afos
Instituciones del conglomerado [40]
Afio de Afio de
Mombre de la instalacion Ciudad . Estado [41] CFT IP Universidad
creacion ectado

Notas:

Se entendera por sede el
conjunto de instalaciones de
una institucion de educacion
superior en las que se
desarrollan actividades
docentes, de investigacion o
de extensidon, que se
encuentran ubicadas en una
ciudad determinada. No
obstante, la institucion podra
considerar como sede otras
adicionales a esta nocién.

[38] Para efectos de esta Ficha Institucional de Datos, se entendera como conglomerado, cuando dos o mas instituciones de educacion superior funcionen operativamente en una misma instalacién o infraestructura.

[39] Marcar con X las instituciones del conglomerado en caso de existir, que funcionan en cada instalacion.
[40] Marcar con X las instituciones del conglomerado en caso de existir, que funcionan en cada instalacion.

[41] Estado: Suspendida, en proceso de cierre o cerrado.
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Localizacion geografica FID Formacion Técnico Profesional

Dimensién Gestion Estratégica y Recursos Institucionales

9. Localizacion geografica.

9.1. Sedes (indicar casa central)

Instituciones del conglemerado

[271[28]
Anc de
Mombre de la instalacian Ciudad Direccion . CFT IP Universidad
creacion
9.2. Sedes con admision suspendida, en proceso de cierre o cerrados los dltimos 5 afios
Instituciones del conglomerado [29]
Afio de Afio de
Mombre de la instalacian Ciudad . Estado [30] CFT IP Universidad
creacion estado

Notas:

Se entendera por sede el
conjunto de instalaciones de
una institucion de educacion
superior en las que se
desarrollan actividades
docentes, de investigacion o
de extensidon, que se
encuentran ubicadas en una
ciudad determinada. No
obstante, la institucion podrd
considerar como sede otras
adicionales a esta nocion.

[27] Para efectos de esta Ficha Institucional de Datos, se entendera como conglomerado, cuando dos o mas instituciones de educacion superior funcionen operativamente en una misma instalacion o infraestructura.

[28] Marcar con X las instituciones del conglomerado en caso de existir, que funcionan en cada instalacion.
[29] Marcar con X las instituciones del conglomerado en caso de existir, que funcionan en cada instalacion.

[30] Estado: Suspendida, en proceso de cierre o cerrado.
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CNA- Chile 16. Gobierno: Solo instituciones de educacion superior que participen en conglomerados.
16.1. Plana directiva [41]
Instituciones del conglomerado [42]
Estamento ) Afo
Modo de Titulo o ) ) )
Nombre Sexo al que ) . nombramient CFT P Universidad
designacion Grado
representa o
16.2. Estructura y Plana ejecutiva o gerencial [43]
Modo de | Dependenci
Cargo ; L. ;
designacion| a directa
16.3. Estructura de estamentos: Autoridades, jefaturas y cuerpos colegiados, por sede.
16.3.1. Identificacion de autoridades y jefaturas
Instituciones del conglomerado [44]
- Dedicacian
; Afio de ) i
Titulo o ) Modalidad | horaria en . .
Cargo Nombre Sexo nombramien CFT 1P Universidad
Grado - contractual la
o
institucidn
Notas:

[41] Directorio, Junta Directiva, Consejo Superior o Asamblea Superior. Ordenar jerarquicamente

[42] Marcar con X las instituciones del conglomerado en caso de existir, en dénde cumplen sus funciones las autoridades
[43] Incluir hasta autoridades de las sedes

[44] Desagregar la dedicacion horaria en cada una de las instituciones del conglomerado, en caso de existir

F—————=—=====

Si la IES no participa en
conglomerados, la CNA
obtendrd la informacion
desde la Superintendencia
de Educacion  Superior
(SES), instancia donde las
instituciones efectlan este
reporte. En caso de
detectar diferencias con lo
publicado, sera necesario
gestionar su actualizaciéon
con dicho organismo.
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10. Gobierno: Solo instituciones de educacion superior que participen en conglomerados.
10.1. Plana directiva [31]
Instituciones del conglomerado [32]
Estamento MD_dD d?, Titulo o Ano i Universida
Nombre Sexo al que designacio nombramien CFT 1P
Grado d
representa n To
10.2. Estructura y Plana ejecutiva o gerencial [33]
Modo de
Careo i _. |Dependenc
ESIEnacio
s £ ia directa
n
10.3. Estructura de estamentos: Autoridades, jefaturas y cuerpos colegiados, por sede.
10.3.1. Identificacion de autoridades y jefaturas
Instituciones del conglomerado [34]
- Dedicacion
Titul Ao de Modalidad | h i Uni id
Cargo Nombre Sexo e e nombramie pashics arana &n CFT IP fiversits
Grado contractual Ia d
nto . - -
institucion

Notas:

[31] Directorio, Junta Directiva, Consejo Superior o Asamblea Superior. Ordenar jerarquicamente

[32] Marcar con X las instituciones del conglomerado en caso de existir, en dénde cumplen sus funciones las autoridades
[33] Incluir hasta autoridades de las sedes

[34] Desagregar la dedicacion horaria en cada una de las instituciones del conglomerado, en caso de existir

F—————=—=====

Si la IES no participa en
conglomerados, la CNA
obtendrd la informacién
desde la Superintendencia
de Educacién Superior
(SES), instancia donde las
instituciones efectuan este
reporte. En caso de
detectar diferencias con lo
publicado, sera necesario
gestionar su actualizacion
con dicho organismo.
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17.1. Dotacién de personal, por sede
2018 2019 2020 2021 2022 Instituciones del conglomerado [45]
; . . ; . Universida

Sede Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer [3) CFT 1P d
Sedel

Sede 2

Sede N

17.2. Propiedad de edificios e instalaciones

17.2.1. Edificios propios

Instituciones del conglomeradao [46]
o Metros Afio o Universida
Sede Direccion |cuadrados [adgquisicio CFT 1P d
totales n
17.2.2. tdificios arrendados
Metros cuadrados conglomerado [47)
L _ g Propietari FE_E'?E Plazo Arriendo Metros Universida
Sede (indicar direccion) inicio cuadrados CFT 1P
o [48] contrato |{CLPS o UF) d
contrato totales
17.2.3. Edificios en comodato
Metros cuadradas conglomerado [43]
B . fa Propietari feFr'_'a Metros Universida
Sede (indicar direccion) o [50] inicio Plazo cuadrados CFT 1P d
comaodato totales

Notas:
[45] Marcar con X las instituciones del conglomerado en caso de existir, en donde que cumplen sus funciones la dotacion de funcionarios(as), para el ultimo afio, indicando el periodo.
[46] Marcar con X las instituciones del conglomerado en caso de existir, en dénde compartan edificios propios.

[47] Identificar metros cuadrados asignados a cada institucién del conglomerado en caso de que sea posible de identificar.

[48] Indicar las personas naturales, con nombre y RUT, que son parte de la propiedad de las inmobiliarias o particulares que efectuan el arriendo.

[49] Identificar metros cuadrados asignados a cada institucion del conglomerado en caso de que sea posible de identificar.

[50] En caso de corresponder, indicar las personas naturales, con nombre y RUT, que son parte de la propiedad de las entidades que efectian el comodato.
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11.1. Dotacién de personal, por sede

2018 2019 2020 2021 2022 Instituciones del conglomerada [35)
. . ; ; : Universida
Sede Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%) CFT IP d
Sede l
Sede 2
Sede N

11.2. Propiedad de edificios e instalaciones

11.2.1. Edificios propios

Instituciones del conglomerado [36]
o Metros Afo o Universida
Sede Direccion |cuadrados |adguisicio CFT IP 4
totales n
11.2.2. Edificios arrendados
Metros cuadrados conglomerado [37)
. _ 0 Propietari !:E_Er?a Plazo Arriendo Metros Universida
Sede (indicar direccion) inicio cuadrados CFT [
o [38] contrato  |(CLPS o UF) d
contrato totales
11.2.3. Edificios en comodato
Metros cuadrados conglomerado [39]
- . o Propietari l_:EFrTa Metros Universida
Sede (indicar direccidn) o [40) inicio Plazo cuadrados CFT [ 4
comodato totales

Notas:

[35] Marcar con X las instituciones del conglomerado en caso de existir, en donde que cumplen sus funciones la dotacion de funcionarios(as), para el dltimo afio, indicando el periodo.
[36] Marcar con X las instituciones del conglomerado en caso de existir, en donde compartan edificios propios.

[37] Identificar metros cuadrados asignados a cada institucién del conglomerado en caso de que sea posible de identificar.

[38] Indicar las personas naturales, con nombre y RUT, que son parte de la propiedad de las inmobiliarias o particulares que efectian el arriendo.

[39] Identificar metros cuadrados asignados a cada institucidon del conglomerado en caso de que sea posible de identificar.
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17.5. Beneficios a estudiantes

2018 2019 2020 2021 2022
Montos |Estudiante Montos |Estudiante Montos |Estudiante Montos |Estudiante Montas |Estudiante
Mujer (% Mujer (% Mujer (% Mujer (% Mujer (%
totales ($) | s (%) BT (%) | iotates ()| s (%) 181 6) | otates ()| s (%) 11 (%) | otales ()| s (30) 181 (%) | iotales ()| = (30) jer (%)

Beneficio interno

Beca

Descuento de arancel

Créditos internos

Otros

Beneficio externo

Beca

Descuento de arancel

Gratuidad

Credito con Garantia Estatal (CAE)

Otros
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18. Resultados y contribucidon al proceso formativo de Vinculacion con el Medio. [51]

. . |Resultado | Descripcic
Linea, tipo

- N* de
. Ano de . 50 nde -
Nombre del programa, proyecto o iniciativa . o area de ; ) participan

inicio contribuci | grupos de
desarrollo . ) . tes
an interes
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Notas:

[51] En esta tabla, la institucidn debera seleccionar y presentar solo 30 principales programas, proyectos o iniciativas que demuestren tener resultados y contribucion bidireccional de Vinculacién con el
Medio en la docencia, implementado durante los ultimos 3 afios.
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Dimension Investigacion, Creacion y/o Innovacion

19. Indicadores de investigacion, creacion y/o innovacion.

19.1. Nimero de publicaciones por drea del conocimiento

Tipo de
publicacio
WoSs
Scopus
Scielo
Otras
Wos
Scopus
Scielo
Otras
Wos
Scopus
Scielo
Otras
WOSs
SCopUs
Scielo
Otras

firea del conocimiento 2018 2019 2020 2021 2022

firea 1

firea 2

Area N

Total institucion

Notas:
[52] Concursos de ANID, Fondecyt Fondef, Explora, FONIS, Milenio, FIA, Fondap, Anillos de investigacién u otros.
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Dimension Investigacion, Creacion yfo Innovacion

13. Proyectos de investigacion y/o desarrollo y recursos obtenidos en los dltimos cinco afios [42]

2018

2019

2020

2021

2022

Nombre del proyecto

ME

Monta [%)

Duracion

N®

Monto [%)

Duracian

M®

Monto (%)

Duracian

N

Monta [5)

Duracion

Monto [%)

Duracian

Notas:

[42] Concursos de ANID, Fondecyt, Fondef, Explora, FONIS, Milenio, FIA, Fondap, Anillos de investigacidn u otros.
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10. Oferta académica vigente de postgrado, por drea de conocimiento, nivel de formacion, caracter, sede, jornada, modalidad, articulacion y afio de creacion.
10.1 Oferta académica vigente
Area del | Nivel d ] N .
FEE_ E_ Ve _? Caracter Modalida |Articulacie| Ano de
Nombre del Programa conocimie | formacion Ssede Jlornada .
[29] d n [30] creacion
nto [28]
11. Programas no vigentes o vigentes sin admision.
Area del . Afio d
rea_ E_ ) Modalida | Ano de Estado nD_ =
Mombre del programa Conocimie MNivel Sede Jornada . cambio de
d creacion [31]
nto estado
Notas:

[28] Magister, Doctorado, Especialidad Médica, Especialidad Odontoldgica.
[29] Académico, profesional o mixto.

[30] En caso de que el programa de postgrado esté articulado con otros niveles formativos, indicar el nivel con que se articula: pregrado o doctorado
[31] Estado: No vigente o vigente sin admision




¥ Matricula de postgrado solo FID Universidades

Comision Nacional
de Acreditacion
CNA - Chile

12. Matricula nueva y total de postgrado por sede, tipo de programa, modalidad, drea del conocimiento y sexo. [32]

12.1 Matricula nueva

2019 2020 2021 2022 2023
Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%) Total Mujer (%)

Por sede

Sedel
Sede 2
Sede N

Par tipo de programa

Magister

Doctorado

Especialidad Médica
Ezpecialidad Odontoldgica

Por modalidad

Presencial
Semipresencial
Mo presencial

Por area del conocimiento

freal
Area 2
Area N
Total Institucional

Notas:
[32] La fecha de corte para reportar la matricula nueva y matricula total, sera a la fecha de reporte a SIES, a excepcién del afio mas reciente informado, el cual podria considerar otra fecha de corte. Si la
institucion tiene matricula nueva durante el afo, en fechas posteriores a lo reportado a SIES, debera completar una tabla complementaria que sera incluida para registrar esa informacion.
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Progresion académica de postgrado solo FID Universidades

13. Progresion académica por tipo de programa y sexo: Tasa de retencion, tasa de graduacion total y sobreduracion.

13.1. Tasa de retencion de primer afio por cohorte [33]

2018 2019 2020 2021 2022
Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre
Magister
Doctorado
Especialidades Medicas
Especialidades Odontologicas
13.2. Tasa de graduacion total de programas, por cohorte [34]
2015 2016 2017 2018 2019
Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre
Magister
Doctorado
Especialidades Medicas
Especialidades Odontologicas
13.3. Sobreduracion de programas, por cohorte [35]
2015 2016 2017 2018 2019
Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre
Magister
Doctaorado

Especialidades Medicas

Especialidades Odontologicas

Notas:

[33] Se debe calcular el cociente entre el nimero de estudiantes que ingresan como alumnos de primer afio a los programas en un afio determinado y el nimero de esos mismos estudiantes que se mantienen en el

programa al afio siguiente.

[34] Se calcula el cociente entre el nimero de alumnos egresados hasta la fecha y el nimero de alumnos de la cohorte de origen.

[35] Se calcula el cociente entre la mediana del nimero de semestres efectivos que demoran en obtener su titulo los estudiantes, sobre el nimero esperado de semestres que dura el programa. Luego, al resultado

de este cociente se le resta 1 y se multiplica por 100.
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14. Académicos de postgrado (claustro, colaborador, visitantes), por nivel de formacian, dedicacion y sexo.

14.1. Cuerpo Académico por nivel de formacion y tipo de rol

2018 2019 2020 2021 2022
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre

Doctorado
Magister
Licenciado
Otros
Doctorado
Magister
Licenciado
Otros
Doctorado
Magister
Licenciado
Otros

Académicos del Claustro o Micleo [36]

Académicos Colaboradores [37]

Acadéemicos Visitantes

Notas:

[36] Miembros del cuerpo académico del programa que sostienen sus lineas de investigacion o desarrollo y que realizan las principales funciones de gestidn y docencia, incluyendo supervision y guia de tesis o
actividad de graduacion equivalente.

[37] Son académicos colaboradores, aquellos que dictan clases en el programa.
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Se incluye el nivel de
técnico de nivel superior
en las distintas secciones

de la dimensién de
Docencia y Resultados del
Proceso de Formacion
(oferta, matricula, entre
otros)

En la seccion de Titulacion
y Seguimiento se agrega
el detalle de insercion

laboral de los egresados
de las carreras de TNS (a la
usanza de la FID FTP)

En las secciones de calculo
de indicadores (retencién,
titulacion), se incorpora
las tablas atingentes a la
duracién de las carreras
de TNS

39
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Ajustes:
* Asimilacion de FID a criterios y estandares
* Apertura de informacién solicitada por variable sexo biolégico o registral: mujer/hombre
* Vinculacién con el Medio: Solo presentar 30 programas, proyectos o iniciativas principales
* Cambio en cdlculo de JCE, de 44 a 40 horas
* Lo solicitado en seccidon Gobierno, solo para instituciones de educacion superior que participen en conglomerados.
* Para universidades, se agrega solicitud de tasa de empleo

Eliminacion:
* Se suprime aspectos relacionados con informacidn financiera.
* Se elimina la discontinuidad como categoria en la oferta académica.
* Eninformacion solicitada sobre académicos, se elimina la capacitacion y perfeccionamiento docente
* Se elimina la solicitud de ndmina de cuerpo académico para postgrado
* Se elimina solicitud de antecedentes de acreditacion de carreras y programas
* Se elimina la solicitud de matricula por carrera o programa de pregrado/postgrado (UES)
* Se elimina solicitud de promedio puntaje ranking
* Se elimina la tasa de retencidn total
* Se elimina la solicitud de titulacidn por carrera o programa de pregrado (ahora se agrupara por area del conocimiento)
* Se elimina tabla sobre recoleccion de datos del proceso de autoevaluacion interna
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