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RESOLUCION DE ACRED
DE POSTGRADO N° 694: M,
EN  ENFERMERIA, PO
UNIVERSIDAD CATOLICA DE

Santiago, 17 de diciembre de 2z

N° 830 de la Comisién Nacional de Acreditacion, realizada «
bre de 2014 la Comisidn acordod lo siguiente:

sto en la Ley 20.129, que establece un Sistema Nac

anto de la Calidad de la Educacién Superior, especialm
letra c) y 46°;

Exenta DJ N° 02-4, que Aprueba el Procedimiento
n de Programas de Postgrado, acorde a lo estabiecido en
slicado en el Diario Oficial el 12 de julio de 2012, cuyo texto
ra en la Resolucion Exenta DJ N° 008-4, de 26 de abril de 2

Exenta DJ N° 006-4, que Aprueba Criterios para la Acredi
de Postgrado, de 24 de abril de 2013.

NDO:

>ntificia Universidad Catdlica de Chile sometid voluntarianr
de Magister en Enfermeria, (en adelante, indistintamente
1a) al sistema de acreditacion de programas de postgrado.

de evaluacion por Comité de Area, administrado por la C
e Acreditacion.

ontificia Universidad Catolica de Chile presentd los ante
lientes al Programa, de acuerdo a las instrucciones impartic
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ymité de Area de Ciencias de la Salud, recomendé un par
Jien fue sometido a la consideracion del Programa.

aluador desarrollé una visita al Programa con fecha 22 de «
/io acuerdo con éste, emitiendo un informe de visita. Est
> parametro de evaluacion los criterios definidos por la
e Acreditacion y los propésitos declarados por el mismo F
> fue debidamente remitido al Magister para que real
ynes que le mereciera,

fecha 06 de octubre 2014, el Programa remitié a la Cormr
nes respecto del informe de evaluacidn mencionado en

3

=

‘omision Nacional de Acreditacién analizé toda la docun
inte mencionada en su sesién N° 830 de fecha 26 de novi
cual asistié un representante del Comité de Area de Cien
an efectud una exposicion oral de los antecedentes genera

r respondid consultas de los comisionados referidas
tes.

) PRESENTE:

yoceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprenc
de Magister en Enfermeria, impartido por la Pontificia Ur

e Chile presenta fortalezas y debilidades, las que se sir
5n:

CONCEPTUAL

sorresponde a estudios de nivel avanzado, orientado a enti
de las determinantes sociales que influyen en la salu
rilias y comunidad, contribuyendo al avance del conocimie

1cias, habilidades y destrezas que busca otorgar el Prog

sfinidas en forma clara, siendo acordes al nivel de formacic
&mico.
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jue la orientacion académica que el Programa declara en
sreditacion responde a las observaciones efectuadas por la

\creditacion sobre la dualidad de su definicion mixta evidel
erior.

NSTITUCIONAL
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e desarrolla en una institucién de educacién superior que ci
Irsos y mecanismos que garantizan el adecuado desarro
postgrado, tanto a nivel académico como administrativo. £
‘mativa institucional constituida por el Reglamento de los P
jue regula su funcionamiento y el Programa posee un Re

s pertinente en el contexto académico de la Universidad,
nfermeria inserta dentro de una Facultad de Medicina qu
reras y programas en el area de salud a nivel de pre y postg
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stion
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adémica y administrativa esta claramente establecida. Se c
1 de Graduados compuesta por 5 académicos de la Es
Juienes son designados por el Consejo Interdepartal
2l Director Postgrado de ta Escuela, y cuenta con la partici|
inte de los estudiantes, solo con derecho a voz. Las fui
de la Comisidbn se encuentran claramente definidas
con la normativa interna del Programa y de la Instituc
«een las calificaciones y competencias exigibles para un Ma
suenta con mecanismos de participacion del cuerpo acadél
comunicacion y facilitan la coordinacién interna del g
:onstata que estos no son aplicados de manera sistematica.

3TICAS Y RESULTADOS

tivos v perfil de eqreso

10 proceso de acreditacion, el Programa cambid su orientac
aracter mixto a un magister de caracter académico, elimir
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acializacion profesionalizantes (Gestion en Enfermeria vy E

licidon de los objetivos como la del perfil de egreso son
la modificacién del caracter, ya que se orientan a la forn
5 con una vision actualizada en los temas del cuidado de
a al desarrollo del conocimiento de la disciplina en enferr
sistencia entre los tres elementos.

admisién y proceso de seleccion

fra c

> interno del Programa establece claramente los requ
videncia que actualmente solo pueden postular estudiant
iico de licenciado en enfermeria, licenciado en enfermeria-c
onal equivalente.

le seleccidon cuenta con pautas que explicitan los crif
cada etapa.

1 demanda, el Programa desde el afio 2011 posee un si:
al en el mes de marzo y agosto. Para el periodo de los
114) postularon un total de 63 estudiantes siendo aceptado
leccion de un 93,7%. La matricula efectiva para el altimo g
diantes.

1 formacidn disciplinar de los matriculados de los ultimo.
2l 86% posee la licenciatura en enfermeria y el titulo profe
13,2% son licenciados en enfermeria y el 20,8% son en:

cedencia institucional de los uitimos 5 afios, el 60,4%
oviene principalmente de la Pontificia Universidad Catdlica
1 de distintas casas de estudios nacionales. En los ultimc
solo ha ingresado un estudiante extranjero provenien

~-acional Pedro Ruiz Gallo Lambayeque de Peru.

‘programa y plan de estudios
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curricular esta organizada en 4 semestres y su plan de
rsos minimos, optativos, tesis y examen de grado, con u
T (2700 horas cronoldgicas).

no proceso de acreditaciéon, el Magister implementd un pr
lar circunscrito a la modificacion de su orientacion, elimir
eclalizacion profesionalizantes (Gestion en Enfermeria y Ei
‘eformulacion curricular fue formalizada en el afio 201¢
| nuevo plan de estudios.
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1 pregrado-postgrado esta actualmente en un plan piloto lid
e Graduados, sin embargo, no se encuentra formalizada.

»s de los cursos responden al ajuste curricular orientado
. en investigacién en el area de enfermeria. La bibliografia
ria es adecuada y se encuentra actualizada.

cuenta con mecanismos y politicas sistematicos para la e
studios, las que son reconocidas por l0s académicos, estu

lia ensenanza-aprendizaje es coherente para el nivel de |
Programa. Se cuenta con actividades de evaluacién pertine
Je graduacion estd definida en forma clara, acorde a la |
e postgrado. Para la obtencion del grado se exige el des
cion individual en un ambito relevante de la enfermeria. E
aso relativo de la tesis, dentro del plan curricular, permite ¢
1 de los conocimientos y habilidades propias de este

curricular actual da cuenta del cambio de orientacién del F

uente con los objetivos, el perfii de egreso y las |
de los académicos del Programa.
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I Comité de Graduados efectuar el seguimiento y la super
amico de los estudiantes.

-aduacion para las cohortes 2005-2011 es de un 52,7% (
abilitados para graduarse). El tiempo de permanencia pro
; de los ultimos 5 afios (2010-2014) es de 4,7 afios; en dich
iante se ha graduado en el tiempo que establece el plan de
8% (18 de 23) de los graduados obtuvieron su grado acad
erior a los 4 afos.

sercion de las cohortes 2005 - 2014 es de un 13,5%.

o de los graduados de los ultimos 5 afios (2010-2014) evide

aduados, 11 (47,4%) estan insertos en la academia de¢---

vestigacion; 4 (17,4%) estan en organismos publicos; 6 (2
n organismos privados y 2 (8,7%) se encuentran curs
loctorado.
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idémico esta integrado por 32 profesores, 26 de elios pert
n colaboradores y 1 visitante.

sademico otorga un total de 273 horas de dedicacion se
tres ambitos: gestion, docencia e investigacion.

cumple con el criterio de acreditacién de contar con, al
lel claustro con jornada completa.

roductividad y sustentabilidad
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cione:

adémicos del claustro, 6 poseen el grado académico de dc
do académico de magister.

luctividad cientifica, por acadéemico, para los Ultimos 5 afic
stro cuenta con 0,6 articulos S| promedio. Del total de art
se evidencia la concentracion de la produccion en s

3 académicos satisfacen Ja orientacién de productividad de
Area de Ciencias de |la Salud para programas de caracter ac
licaciones como primer autor o autor de correspondenci
enos 2 deben ser ISI, y las restantes Scopus o Scielo en u
+ 1 proyecto Fondecyt o de fondo concursable exter
esponsable o co-investigador en los uitimos 5 afios.

1 proyectos externo: FIA, FONDEF, FONIS, ANILLOS, M
08 que seran evaluados por el Comité de Ciencias de la Sai

2 investigacion del Magister estan cubiertas en un 1009
el claustro.
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1 mecanismos y procedimientos formales, a nivel institucior
on de académicos en las distintas categorias: claustro, cola

-te un sistema de evaluacién de desempefio docente defini

' también a nivel interno, aplicado por el Comité de Gradt
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Hacién

tura es adecuada para el funcionamiento del Magister. £
recursos y equipamiento de la Escuela de Enfermeria. Asi
Campus San Joaquin y biblioteca Biomédica de la Cas
uscripciones vigentes a revistas especializas del area de er
;tronicos y conexiones a redes informaticas.

10s de apoyo de los estudiantes son congruentes al perfil -
igido a los estudiantes. Existen becas de rebajas de arance
ya un 50%.

n el medic

niversi
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d cuenta con mecanismos y recursos para la vinculacion
| e internacional. La Escuela de Enfermeria posee com
favoreciendo la participacion e intercambio de académ
os estudiantes. Se destacan los convenios con la Universid
Iniversidad de Pittshurgh de Pensilvania, la Universidad de
sidad de Sao Paulo. A nivel interno, el Programa, a trar
ledicina, se vincula con el proyecto de la Red Salud UC.
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presenta un Plan de Desarrollo y Mejora con objetivos,

idores y responsables, acordes a la misién de la Es
2l proyecto educativo institucional.

proceso de acreditacidn anterior, existen avances en rel:
a orientacion y el caracter del Magister; el ajuste del perfil d
ingreso exclusivo para estudiantes con el grado de licer
enfermeria-obstetricia, eliminando el ingreso de estudiant
nario distinto a la enfermeria; se ajustd la estructura cur.
al cambio de carédcter, eliminando las areas de espec
ntes; se incorporo un tutor académico; se actualizé la bibl
numero de graduados.

| importantes debilidades, como el bajo numero de publ
royectos de investigacion del cuerpo académico, la baje
os altos indices de permanencia.
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| lo anterior y, tras ponderar todos los antecedentes gener:
acreditacion, en lo fundamental la Comision ha arribs
1clusiones:

siébn conceptual del Programa es clara, aborda las tem
de la salud que contribuyan al desarrollo y conocimiel
de la enfermeria a través de la investigacion.

ar, los objetivos y el perfil de egreso resultan consistentes

la entrega de competencias y habilidades para el des
ion en el area de la enfermeria. La eliminacion de las
-acion profesionalizantes y el ajuste curricular implementac
so de acreditacion anterior, da cuenta de |la congruencia de
5 con la estructura curricular y el plan de estudios.

os absolutos, el Programa presenta una demanda oscilante
la Comision, pone en riesgo la sustentabilidad en el lal
te, dentro del proceso de seleccion, se evidencian bajos 1

ad. Para los ultimos 5 afos (2010-2014) postularon un ¢
28, siendo aceptados 59.

ama no presenta avances significativos en sus indice
n y tiempos de permanencia. En promedio, los graduad
v afos (2010-2014) demoran 4,7 afios en finalizar el
o la duracion del plan de estudios de 2 afos. Solo el 4
s de dicho periodo finalizaron en el tiempo definido. Asir
vo su grado académico en un tiempo superior a los 4 afio
acion de un 52,7% continua siendo baja, de 71 alumnos
an graduado 37. Por lo tanto, a juicio de la Comision, se €
s importantes en la graduacién y en los tiempos perman
1 la sustentabilidad del Programa.

o de integrantes del claustro con lineas de investigacién
nbitos de especializacion, demostrable a través de public
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Prog
sredita

idn en proyectos de investigacion, es insuficiente en a
ad para sustentar su propuesta academica y la direccion de
1 de la capacidad de autorregulacion del Programa debiera
idllos miembros del claustro que no cumplen con el ind
dad propuesto por el Comité de Area (88,5%), logrer
do por el resto del grupo. Lo anterior evidencia inconsistenc
icademico declarado por el Programa.

er efectia en forma permanente procesos de autoevaluat
la informacion disponible de los diagndsticos generados pai
antar acciones de mejora continua eficaces. Aun cuando el
nentado mejoras a partir del ultimo proceso de acreditaci

avances significativos en la disminucién de los tie

1cia, aumento de la tasa de graduacién y mejoras en la prot
2 académico.

Nacional de Acreditacion ACUERDA:

izados la totalidad de los antecedentes reunidos durante e
acion, el Magister en Enfermeria, impartido por Ia

1d Catdlica de Chile, cumple con los criterios de evaluacion
-editacion.

orme al marco legal vigente, se acredita el Programa de M:
1, impartido por la Pontificia Universidad Catélica de Chi
anos, periodo que culmina el 26 de noviembre de 2017.

scurrido el plazo sefialado, el Programa de Magister en E
por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, podra s
nente a un nuevo proceso de acreditacion, en cuyo ce
ente consideradas las observaciones y recomer
as por esta Comision.

ima podra interponer un recurso de reposicion del
mn ante la Comisidon, para lo cual debera proceder de acu
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