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Resolucion de Acreditacion de Pregrado
N°204: Carrera de Pedagogia en Filosofia/
Licenciatura en Educacion en Filosofia de
la Universidad de Santiago de Chile.

Santiago, 21 de abril de 2017.

En la sesiéon N° 1.075 de la Comision Nacional de Acreditacion, realizada con fecha
25 de enero de 2017, la Comision acordo lo siguiente:

. VISTOS:

Lo dispuesto en la ley 20.129, que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior, en sus articulos 27bis, ter, quater y sexies;
los Criterios de Evaluacion para Carreras de Educacion, definidos por la Comision
Nacional de Acreditacién de Pregrado, asumidos por la Comision de Nacional de
Acreditacion en base a lo acordado en su séptima sesion, el 7 de marzo de 2007; la
Guia de Normas y Procedimientos para la Acreditacion de la CNA, que regula el
proceso de acreditacion de pregrado; el articulo 9 letra d) de la Ley 20.129 vy el
acuerdo interno 417 de CNA, adoptado en la sesion extraordinaria N°963 del 6 de
abril de 2016, mediante el cual se acuerda la conformacion de cuatro Comités de
Area que asesoren a la Comisién en el andlisis de la informacion presentada en los
procesos de acreditacion de pedagogias.

Il. CONSIDERANDO:

1. Que, la agencia Acreditadora Acreditaccion acredito6 a la carrera de
Pedagogia en Filosofia/Licenciatura en Educacion en Filosofia impartida por
la Universidad de Santiago de Chile, en su sede Santiago, en jornada diurna
y modalidad presencial, por un periodo de 5 afios con vigencia hasta el dia
14 de diciembre de 2016.

2. Que, la Institucion presentd, con fecha 29 de julio de 2016, ante la Comision
Nacional de Acreditacion, conforme a las guias proporcionadas por la
Comisién, el Informe de Autoevaluacion de la carrera de Pedagogia en
Filosofia/Licenciatura en Educacion en Filosofia impartida por la Universidad
de Santiago de Chile, en su sede Santiago, en jornada diurna y modalidad
presencial, conducente al grado de Licenciado en Educacién en Filosofia y
al titulo de Profesor de Estado en Filosofia.
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3. Que, mediante resolucion exenta APP N° 062-2016 del 8 de septiembre de
2016, se dio inicio al proceso de acreditacion de la Carrera mencionada.

4. Que, los dias 13, 14, 15y 16 de diciembre de 2016, la Carrera fue visitada
por el Comité de Pares designado por la Comisidén, con consulta a la
Institucion.

5. Que, el informe de evaluacién externa fue enviado a la institucion el dia 21
de diciembre de 2016, para su conocimiento y observaciones.

6. Que, con fecha 05 de enero de 2017, la Comision recibid, de parte de la
Institucion, las observaciones al informe de evaluacion externa mencionado
previamente.

7. Que, la Comision Nacional de Acreditacion analizé la documentacion
anteriormente sefalada en su sesion N° 1.075 de fecha 25 de enero de 2017,
a la cual asistié un miembro del Comité Educacion Media Area Humanidades,
quien, en representacion de dicho Comité, efectué una exposicién oral de los
antecedentes generados en el proceso y respondié consuitas de los
comisionados referidas a dichos antecedentes.

lll. Y, TENIENDO PRESENTE:
8. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
Carrera presenta fortalezas y debilidades que se pasan a explicar a

continuacion:

Dimensidn Perfil de Egreso y Resultados

Perfil profesional del educador

La carrera de Pedagogia en Filosofia/Licenciatura en Educaciéon en Filosofia,
cuenta con dos perfiles de egreso, uno vigente para las cohortes que ingresaron
hasta el afio 2015, expresado en términos de objetivos, con conocimientos,
habilidades y actitudes, y un nuevo perfil vigente para cohortes de ingreso 2016 en
adelante, expresado en competencias: disciplinarias, educativas y profesionales.

Ambos perfiles son claramente definidos y alineados con las politicas del Ministerio
de Educacién y con la misién y propésitos de la Universidad de Santiago de Chile.
Ademas, orientan sus respectivos planes de estudio, y son conocidos y difundidos
entre la comunidad de la Carrera.




¥

Comision Nacional
de Acreditacion

CNA-Chile

El perfil de la Carrera es evaluado y ajustado periodicamente con la participacion de
actores claves, como académicos y estudiantes, y de manera esporadica con
empleadores y egresados.

Ademas, la Unidad cuenta con instancias formales de revision y ajuste del perfil de
egreso y plan de estudio a cargo de la Comisién de Actualizacion Curricular y el
Comité de Docencia.

Estructura curricular

La Carrera actualmente cuenta con dos planes de estudio. El afio 2016 se
implementa un nuevo plan de estudio, que se hace cargo de las debilidades
detectadas en el anterior proceso de acreditacion y de las observaciones puntuales
realizadas por los académicos de la Carrera.

Ambos planes de estudio se estructuran considerando las areas de formacién
especificados en los criterios educacionales, incluyendo: formacién general, de la
especialidad, profesional y practica.

El nuevo plan de estudio equilibra lo disciplinario con lo pedagégico e introduce
actividades tedricas y practicas, aumentando las asignaturas de didactica de la
especialidad de una a tres y las de linea de formacién profesional de tres a seis y
adelantando el inicio de las actividades practicas del octavo al quinto semestre.

Asi la nueva malla contempla que, a partir del quinto semestre, los estudiantes
comienzan con una primera aproximacion a la realidad educativa y del aula, a través
de dos talleres de observacion e introduce cuatro practicas adicionales: practica
tutorial, practica en diversidad e inclusividad, practica guiada y practica profesional.
En tanto, en el antiguo plan de estudio se contempla tres practicas (Inicial, Guiada
y Profesional Auténoma) a partir del octavo semestre.

Cabe sefalar que, en la malla curricular de las cohortes anteriores al 2016, se
mantienen las debilidades detectadas en el anterior proceso de acreditacion y la
Carrera no evidencia la instalacion de mecanismos explicitos para remediarlas.

En cuanto a la obtencion del Grado y el Titulo, el antiguo plan de estudio sefala,
entre otros, que el estudiante debe realizar una Tesis de Grado y aprobar el examen
de grado correspondiente. En tanto, en el nuevo plan de estudios los requisitos para
la obtencién del Grado y el Titulo estdn asociados a ciclos formativos. La
Licenciatura se obtiene al cuarto afio, tras cursar 240 SCT del plan de estudio y
aprobar las asignaturas Seminario Monogréfico | y Il. Para a obtencion del titulo los
estudiantes deben haber cursado 300 SCT de la formacion y haber aprobado las
asignaturas Seminario de Tesis y Practica de Inmersion Profesional.
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Resultados del proceso de formacién

La Unidad cuenta con instancias a nivel institucional y de Carrera, para evaluar el
progreso de los estudiantes en el logro del perfil de egreso.

Los indicadores de progresion de la Carrera en tanto tasas de titulacion, son bajas,
menos del 4% de los estudiantes se titula al quinto afio de Carrera y las tasas de
titulacion oportuna de los Ultimos tres afos reportados sélo alcanzan un poco mas
del 6%. Por otra parte, las tasas de titulacion acumulada, para el mismo periodo, es
de 18% promedio.

Vinculacion con el medio

La Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio es la unidad responsable a nivel de
institucional de la vinculacién con el medio. A nivel de la Carrera, se evidencia que
ésta ha avanzado, al implementar y realizar debates interescolares sobre temas de
relevancia con estudiantes de ensefianza media y actividades de investigacién que
permiten a la Unidad relacionarse con investigadores, tanto a nivel nacional como
internacional.

La Universidad posee convenios formales con alrededor de 30 establecimientos
educacionales ubicados en la zona centro, sur y norponiente de Santiago, lo que
permite a los estudiantes disponer de una gama de centros de practica,
considerados preferentemente como “vulnerables”, y conocer contextos escolares
complejos.

Dimensién Condiciones Minimas de Operacién

Estructura organizacional, administrativa y financiera

La Carrera se radica en el Departamento de Filosofia, que a su vez depende de la
Facultad de Humanidades. Este departamento esta dirigido por un director, que es
asesorado por un Consejo de Departamento y es apoyado, ademas, por el Comité
de Docencia, los jefes de los programas de pregrado y postgrados, entre otros.

Los directivos de la Unidad tienen la experiencia y calificaciones adecuadas a sus
funciones, todo el cuerpo directivo del Departamento de Filosofia tiene el grado de
doctor y son altamente reconocidos por sus pares y estudiantes.

La Unidad posee reglamentos internos conocidos y publicos, asi como también,
instancias de participacion de académicos y representantes de estudiantes, como
el Comité de Docencia, el Comité de Actualizacion Curricular, entre otros, que
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acompafian al Jefe de Carrera en la toma de decisiones referentes al quehacer de
la Carrera.

La Universidad cuenta con instancias que refuerzan los procesos de mejoramiento
de la Carrera, como es la Unidad de Innovacién Educativa (UNIE) y los Programas
de Mejoramiento Institucional (PMI).

La administracion financiera de la Carrera es centralizada y se orienta segun las
normas publicas que rigen a las universidades estatales. El presupuesto de la
Unidad es operacionalizado desde el nivel central. Existe un sistema informatico -
PeopleSoft- encargado en la practica del control y asignaciéon de los recursos
financieros para las diferentes unidades.

Recursos humanos

La Carrera cuenta con un plantel académico de 30 docentes, tanto académicos del
Departamento de Filosofia como del Departamento de Educacion. De la totalidad
de docentes que sirven a la Carrera y dependientes del Departamento de Filosofia,
ocho académicos estan contratados jornada completa y uno por tres cuartos de
jornada, ademas de un docente ad honorem, todos con el grado de doctor, por lo
que, en general, destaca la alta calificacion y especializacion del cuerpo académico
de la disciplina. En cuanto, al resto de los docentes, hay uno contratado por media
jornada con el grado de doctor, y ocho contratado por hora, de los cuales siete tienen
el grado de magister y uno es profesional.

Por su parte, los académicos adscritos al Departamento de Educacién que sirven a
la Carrera, en su mayoria son docentes hora y con grado de magister, cumpliendo
con los estandares de calidad de la Universidad de Santiago de Chile.

Por otro lado, los académicos responsables de la formacion practica, son suficientes
y calificados. Sin embargo, se evidencia una importante rotacién de los docentes
encargados de practica, lo que afecta la continuidad de los procesos.

A nivel institucional, existen claras normativas sobre contratacion, promocién y
desvinculacion del cuerpo docente, asi como una politica de perfeccionamiento para
los docentes que se integran a la universidad.

Efectividad del proceso de ensefianza- aprendizaje

La Carrera cuenta con reglamentos y criterios de admision explicitos, publicos y
alineado con las nuevas exigencias de la Ley 20.903. La Institucion ha incorporado
tempranamente algunos criterios de la nueva Ley, como asignar en el puntaje de
ingreso, el 50% de la ponderacion al Ranking y a las Notas de Ensefianza Media.
Por otra parte, la Institucién establece como puntaje minimo de ingreso a sus
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carreras 600 puntos en PSU, no obstante, a nivel de Carrera, dado el perfil del
estudiante que ingresa (menor puntaje por notas de ensefianza media y mayor por
PSU) se acordé disminuir el puntaje minimo de ingreso para el afio 2017, a 575
puntos PSU.

Los mecanismos para diagnosticar a los estudiantes que ingresan a la Carrera,
estan sujetos a las evaluaciones que realiza cada profesor de primer afio en sus
respectivas asignaturas, sin embargo, la Institucion se alineara con los nuevos
requerimientos de la Ley 20.903, respecto a evaluaciones diagnosticas. La Unidad
de Innovacién Educativa (UNIE) esta en proceso de disefio y construccién de dichas
evaluaciones, las cuales mediran habilidades comunicacionales, matematicas,
pensamiento cientifico y social.

Por otra parte, destaca la existencia de un potente soporte a nivel institucional, como
tutorias, clases de apoyo realizadas por los ayudantes de las catedras o la
derivacion de estudiantes al Programa de Acceso Inclusivo, Equidad y Permanencia
(PAIEP), todos mecanismos destinados a apoyar la insercién y acompafamiento
del estudiante al inicio de su proceso académico.

Respecto a los indicadores de progresion, la Unidad ha realizado esfuerzos para
mejorar las tasas de retencion al segundo afio, las que oscilan entre el 58% y 76%
para los ultimos tres afos analizados.

Infraestructura y recursos para el aprendizaje

La infraestructura, en términos generales, es suficiente y adecuada para la matricula
actual de estudiantes y para el desarrollo de la misma. Cuenta con salas de clases,
bibliotecas, laboratorio de computacion, espacios de recreacién, entre otros, en
parte de uso compartido con otras carreras y también de uso exclusivo para
estudiantes y docentes de la Unidad. No obstante, al momento del proceso de
acreditacion y, a juicio del mismo Programa, se evidencia la necesidad de mejorar
las condiciones acusticas y térmicas de algunas salas de clases y la habilitacion de
un espacio de estudio propio para los estudiantes de la Carrera, espacio
comprometido con recursos del Plan de Mejoramiento Institucional PMI USA1503.

Se destaca la existencia de una Biblioteca Central y otra especifica de la Facultad
de Humanidades, bien dotada y equipada, evidencidndose un aumento progresivo
en la bibliografia disponible para la Carrera, asi como de recursos comprometidos
para la compra de ésta.

La Unidad tiene instalaciones que posibilitan el acceso universal. También cuenta
con el apoyo del Programa de Acceso Inclusivo, Equidad y Permanencia (PAIEP)
destinado a dar apoyo académico a estudiantes de alto rendimiento escolar
provenientes de establecimientos educacionales con altos indices de vulnerabilidad.
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Dimensién Capacidad de Autoevaluacién

Propdsitos

La Carrera cuenta con una definicién explicita de sus propésitos, conocidos y
respaldados por la comunidad y coherentes con el Modelo Educativo Institucional,
y con la mision y propésitos de la Facultad de Humanidades y la Institucion. Ademas,
existen instancias especificas que permiten su ejecucién y revision, como el
Consejo de Departamento, el Comité de Docencia, el Comité de Actualizacion
Curricular, entre otros.

La Unidad ha fijado sus propdsitos de manera realista en concordancia con los
recursos y equipamiento disponible.

Integridad

La Carrera cuenta con instancias formales para la toma de decisiones respecto a
su desarrollo, siendo el Consejo de Departamento una de las instancias relevantes,
en éste participan con voz y voto académicos de planta, representante de
académicos por hora, funcionarios y estudiantes.

Ademas, la Unidad ha creado nuevas estructuras de participacion, como Comités,
destinados a evaluar periédicamente la mision, propésitos y objetivos de la Carrera,
lo que evidencia la existencia de una capacidad de autorregulacién instalada
(valorada por la comunidad académica) que garantiza la adecuada conduccion de
los procesos de autorregulacion y aseguramiento de la calidad.

Asimismo, la misma estructura organica de la Universidad, con sus multiples
mecanismos Yy estructuras: Direccion de Desarrollo Institucional, Unidad de
Innovacion Pedagdgica, Modelo Educativo Institucional, entre otros, denota una
articulacién coherente a la mision institucional.

Adicionalmente, la existencia a nivel institucional del PMI USA1503 y el Convenio
Marco para Universidades del Estado de Formacién de Profesores, ha permitido
abordar los nuevos desafios exigidos por la Ley 20.903 y esté ajustando los Planes
y Programas de las Pedagogias de la institucion a las nuevas politicas educativas.

Existen reglamentos tanto a nivel institucional como de Carrera, coherentes con los
propositos institucionales y que norman distintas instancias del quehacer de la
Carrera, estos reglamentos son difundidos, de publico conocimiento y aplicados de
acuerdo a su especificidad.
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Autoevaluacion

La Carrera realizé un proceso de autoevaluacion participativo, pero con distintos
niveles de participacion de sus informantes claves, ya que, la participacion de
egresados y empleadores se restringio a la respuesta de la encuesta, por lo que no
se evidencian sus contribuciones en las innovaciones y mejoramientos curriculares.

El Informe de Autoevaluacion es realista y critico, siendo conocido preferentemente
por académicos y estudiantes, quienes participaron en distintas instancias del
proceso de autoevaluacion.

El plan de mejora de la Carrera, es coherente con las fortalezas y debilidades

explicitadas en el Informe de Autoevaluacion, y estd sujeto al PMI (en curso)
obtenido por la institucién, y que ha de proveer los recursos para su implementacion.

Conclusiones

De acuerdo a lo anterior, y tras ponderar todos los antecedentes generados en el
proceso de acreditacion, en lo fundamental, la Comisién ha llegado a las siguientes
conclusiones:

e La nueva estructura curricular de la Carrera, destaca por su innovacion y por
hacerse cargo de las falencias recogidas en el anterior proceso de
acreditacion, ademas, equilibra lo pedagdgico con lo disciplinar y aumenta el
numero de actividades practicas.

e La Unidad cuenta con instancias formales, como la Comisidon de
Actualizacion Curricular, el Comité de Docencia, entre otros, para dar
seguimiento a los procesos académicos y el cumplimiento de los objetivos de
la Carrera.

e La Carrera, tiene una planta académica consolidada, que destaca por su
calificacion y especializacion en el ambito de la filosofia. Todos los
académicos con mayor dedicacion a la Carrera, tienen el grado de doctor y
son altamente valorados por los estudiantes.

e La Unidad ha superado las debilidades detectadas en el anterior proceso de
acreditacion, haciéndose cargo, a través de diferentes instancias, de todas
ellas.

¢ La Carrera cuenta con soportes a nivel institucional y de unidad, que permiten
asegurar la capacidad de autorregulacién y la mejora continua.
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V.

LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION ACUERDA:

9. Que, analizados Ia totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso

de evaluacion, la Comisién ha podido concluir que la carrera de Pedagogia
en Filosofia/Licenciatura en Educacion en Filosofia de la Universidad de
Santiago de Chile, en jornada diurna y modalidad presencial, cumple, en los
términos sefalados en la presente resolucién, con los criterios de evaluacion
definidos para carreras de Educacion.

10.Que, ha decidido acreditar a la carrera de Pedagogia en
Filosofia/Licenciatura en Educacion en Filosofia de la Universidad de
Santiago de Chile, impartida en sede Santiago, en jornada diurna y
modalidad presencial, conducente al grado de Licenciado en Educacion en
Filosofia y al titulo de Profesor de Estado en Filosofia, por un plazo de 6 afios,
desde el 25 de enero de 2017, periodo que culmina el 25 de enero de 2023.

11.Que, la Carrera tendra la obligacion de someterse, en el caso de cambios en
su oferta académica, a lo establecido en la Resolucion DJ 13-4 exenta del 23
de noviembre de 2016, de la Comisién Nacional de Acreditaciéon, que
aprueba Reglamento que Fija Procedimiento para el Desarrollo de los
Procesos de Acreditacion de Carreras Profesionales y Técnicas de Nivel
Superior y Programas de Pregrado.

12. Que, transcurrido el plazo sefalado, la Institucion podra someter a la Carrera
a un nuevo proceso de acreditacion.

13.Que, la Institucién, respecto del juicio de acreditacion, podra interponer ante
esta Comision, un recurso de reposicion solicitando la reconsideracion de la
decision adoptada.

14. Asimismo, acorde a lo dispuesto en la letra h) del articulo 87, del DFL N°2,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370, y
el articulo 31 de la Ley 20.129, la Institucion que imparte la carrera puede
interponer un recurso de apelacion ante el Consejo Nacional de Educacion,
segun las condiciones que establece la circular N°12 del 20 de noviembre del
2013 del CNED.

15.Que, acorde a lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley 20.129, la Institucién
debera incorporar a su publicidad informacién que dé cuenta del resultado
del proceso de acreditacion, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la
CNA, las que se encuentran contenidas en la Circular N°19, de fecha 26 de
junio de 2013.
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16.Que, en caso que la Institucion desee difundir y publicitar el acuerdo de
acreditacion de la CNA, debera hacerlo mediante la publicacién integra del
presente documento.
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